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Resumo: O presente artigo analisou a empregabilidade doid@@em Agropecudria, com base nos
arranjos produtivos locais do norte do estado deafitins, sudeste paraense e sudoeste maranhense.
Os dados analisados foram coletados em documemgtiBi¢ionais da Coordenacdo de Integracdo
Escola Comunidade, relacionados a estagios super@dos e insercdo profissional, bem como nos
Relatérios de Gestdo dos anos 2009 e 2010, exsteamdt Departamento de Administracdo e
Planejamento, do campus Araguatins do Institutoefééddo Tocantins. No que diz respeito a
metodologia, optou-se por um estudo exploratériaelmeamento pesquisa documental. Dentre os
resultados alcancados tem-se aquele de possikditdiscussdo quanto a adequac¢do do ensino
profissionalizante do Campus Araguatins do IFTOsebado-se nas necessidades do mercado de
trabalho e sua relacdo com o0s arranjos produtiveaid e com o desenvolvimento econdmico da
mesorregido do Bico do Papagaio.

Palavras-chave:empregabilidade, Instituto Federal do Tocantiédsnico em agropecuaria

1. INTRODUCAO

O desenvolvimento da sociedade, juntamente comumkamgas conceituais e atitudinais do
mundo globalizado, fez com que o trabalho adgeifsstante relevancia na vida dos seres humanos,
uma vez que torna-se essencial a sobrevivéncigarfoy o trabalho é visto como uma forma de
desenvolvimento pessoal; como confirmagdo das redeasis; como insergdo social; e até mesmo
como possibilidade de reabilitacao.

Nota-se que o mundo contemporaneo, com as inurserdgura¢cdes do mundo do trabalho
gue se solidificam como trabalho em grupo, trabaifarmal, trabalho domiciliar, dentre outros tipos
trouxe alguns desafios aos individuos, no queadipaito & empregabilidade e a carreira profissional

Estas mudancas criam um novo perfil de trabalhagois sdo exigidas competéncias
relacionadas a efetiva produtividade e competiidel em um mercado tdo diferenciado. Assim,
construir um perfil com qualidade perpassa por ethecacdo profissional que possibilite ao cidadao
trabalhar baseando-se nas conquistas cientifiaeldgicas, ou seja, que este cidadao seja ciapaz
compreende numa perspectiva global todo o procpssdutivo. Em sintese, o saber tecnologico
passou, em alguns casos, a ser primordial pardiagprofissional.

A formacdo de novos profissionais com capacidaditexdbilidade no enfrentamento do
complexo mercado de trabalho tem no processo edocah relevante papel, em que se vislumbra o
aprimoramento do potencial humano e da méo-de-gumblficada, essencial ao progresso econdmico
de cada regido. Neste caso especifico, o curs@clEcb em Agropecuaria tem relagédo direta com os
arranjos produtivos locais, uma vez que a regidoftete economia baseada na agricultura e pecuéaria.

Evidencie-se ainda que o trabalho passou pela gdmlde processos mais simples e de caréater
individual a processos significativamente complexosmpessoais. Os aspectos relacionados ao
tecnicismo e a tomada de deciséo tornaram-se pessem varias situacfes das atividades humanas.
Por outro lado, a tecnologia provocou uma nova ddgem humana, nas relagbes de trabalho no
processo de formacao profissional, bem como no mpendmeno educacional.

O mercado de trabalho enfrenta dificuldades emordgnar profissionais qualificados,
principalmente quando se trata do processos pradutfjue requeiram mao-de-obra tecnicista e
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gerencial. Note-se que o Brasil, conforme Buen®§)l9encontra-se em fase de desenvolvimento.
Entretanto, as corpora¢cfes esbarram num doseasgiooblemas do mercado de trabalho brasileiro —
a empregabilidade — definida como a aptiddo disathadores para buscar um emprego e manté-lo
durante anos, sobrevivendo e prosperando na sdeiglita como sem empregos.

Desta forma, esta pesquisa tem justificativa ndissnda empregabilidade dos estudantes do
curso técnico em Agropecuaria do Campus Araguakininstituto Federal do Tocantins, buscando
perceber se ocorre na formacao técnico-profissi@angreocupagdo com o desenvolvimento da
mesorregido do Bico do Papagaio. Objetiva-se, ptrtamensurar a empregabilidade do referido
curso. Note-se que para a existéncia de uma sdeigaadutiva, é preciso uma educacdo que repense
a forma de viver, propondo acdes para transformsdela casa, quadra, rua e mercados, até se atingir
os individuos, sejam no campo ou na cidade, neepsacescolar ou profissional.

2. MATERIAL E METODOS

A compreensdo e interpretacdo dos fendbmenos s&fagaconstantes na construcdo de
conhecimento. Assim, € necessario aprofundar-seatadologia da pesquisa, ou seja, 0 emprego de
métodos que possam auxiliar na percepcdo dos pmablede forma mais abrangente, e
consequentemente, compreender a realidade.

Objetiva-se um estudo para identificacdo de siemodvenciadas pelos egressos do curso
Técnico em Agropecuaria. Logo, quanto a abordaggrasguisa € quanti-quali; quanto ao objetivo
faz-se uma pesquisa exploratoria; e quanto aoedetiento tem-se a pesquisa documental. Esclareca-
se que o conhecimento de indicadores de empredgteli pode ser feito através de pesquisa
bibliografica e da andlise documental dos registeomstituicdo.

Como universo da pesquisa, tem se exclusivamef@angous Araguatins do Instituto Federal
do Tocantins (IFTO) com dados relacionados ao cdmscnico em Agropecuaria. A populacdo
estudada foi de 82 (oitenta e dois) egressos eni@wealizado no ano de 2009, bem como 87 (oitenta
e sete) egressos com evento similar no ano de Z@tf.a compreensao do mercado de trabalho da
mesorregidao do Bico do Papagaio adotou-se a pdjulde 105 (cento e cinco) estudantes que
fizeram estagio supervisionado conclusivo, ou spja,apresentaram o relatorio no ano de 2011.

Serdo utilizados como instrumentos para a coletadatbbs os documentos institucionais.
Evidencie-se que a documentagdo explorada resunds-spastas dos estdgios supervisionados
realizados, como requisito para a formacgéo proimsdj e também os Processos em que constam os
relatorios de Gestdo dos anos 2010 e 2009 do CaAmpgsiatins do Instituto Federal do Tocantins.
Nesta perspectiva, o foco de analise dos documeptia relacionado especificamente a
empregabilidade do Técnico em Agropecuaria e aasjas produtivos locais.

Evidencie-se que as informacgdes de estagio supmramo foram coletadas na Coordenacao de
Integracdo Escola Comunidade (CIEC), e os dadodn&trativo-pedagogicos da gestdo tiveram
coleta no Departamento de Administracdo e PlangjmméAP). Os cursos analisados sédo de
agropecuaria nas modalidades subsequente e imegpaghsino médio.

A analise dos dados consiste no momento em quesie glas informacdes o pesquisador cria
seu roteiro de trabalho. Para a andlise dos damtetende-se trabalhar em dois pontos bésicos:
fichamento do material bibliografico e sistemat@&ac¢dos conteddos documentais. Sobre o
procedimento de andlise de dados, Liudke e Andr86(l8sclarecem que a analise documental
constitui-se huma técnica primorosa para a apreefsdlados qualitativos, seja na complementacao
de informacdes obtidas por outras técnicas, seflamdo aspectos desconhecidos sobre um tema ou
problema.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Depois de um ciclo de desenvolvimentismo, o Brpasou por um periodo de inflexdo dos
indicadores de emprego e renda a partir dos arg& 1De acordo com Guedes (2003) esta situacao
aprofundou-se nas décadas seguintes, principalmemteuncdo dos desafios postos pela abertura
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comercial e financeira, pelo programa de privafieage pelo processo de reestruturacdo produtiva que
ganhava forca no cenario empresarial.

Desta forma, a insercdo no mercado de trabalhogastnatégia de profissionalizacdo que se
acrescenta ao processo ensino-aprendizagem. Brata-ensino direcionado para a preparacdo do
aluno para entrar no mercado de trabalho, deserapdohatividades que se interrelacionam e
integram a formag&o técnica com a atividade prdtioéissional.

Neste processo, é importante que o estudante desbmptarefas ligadas aos arranjos
produtivos locais (APL’s), que ja conhece teoricateeo longo do curso, e assim, poder participar de
situacBes concretas de trabalho. A seguir, quaoso aranjos produtivos locais relacionados a
agropecuaria, observam-se o0s principais ramosiddates em que os alunos do campus Araguatins
realizaram seus estagios supervisionados no a0k e que servem para demonstrar 0 panorama
do mercado de trabalho regional.

Tabela 1 — Ramos de atividades das empresas cotegde estagio

N° Ramo de atividade Numero de estagiarios Paraknt

1 Apicultura 03 2,85%

2 Assisténcia e extenséo rural 24 22,8%

3 Avicultura 04 3,8%

4 Bovinocultura 18 17,2%

5 Comércio de produtos agropecuarios 11 10,4%

6 Defesa agropecuaria 12 11,5%

7 Equinocultura 02 1,9%

8 Fruticultura 05 4,8%

9 Inseminacao artificial 06 5,8%

10 | Mecanizagao agricola 03 2,85%

11 | Olericultura 06 57%

12 | Producao de 6leo de coco babacu 02 1,9%

13 | Reforma agraria 09 8,5%
TOTAL...c.voviiiiiieiiecieecee e 105 100%

(Fonte: CIEC/Campus Araguatins, 2011)

Observa-se que os 105 (cento e cinco) estudamesrin seus estdgios em 13 (treze) areas
distintas. Os alunos foram divididos em 51 munadpdos seguintes estad@y: Maranhdo (29
estagios);b) Pard (27 estgios); € Tocantins (49 estdgios). Os arranjos produtivas coaior
destaque foram a bovinocultura, assisténcia e s&kterural, o que € totalmente compreensivel pela
estreita ligacdo dos municipios tocantinenses c@mducédo leiteira e ainda pelo grande nimero de
assentamentos de reforma agraria existentes.

Tabela 2 — Empregabilidade dos egressos do Camagsiatins

Situagdo quanto a Encontro de egressos 2009 Encontro de egressos 2010
empregabilidade Quantidade Percentual Quantidade Percentua
Trabalhando na area de 32 39,02% 34 39,08%
formacao
Trabalhando fora da area 23 28,05% 30 34,48%
de formacao
Trabalhando en 01 1,22% 02 2,30%
propriedade da familia
Egresso sem insercdo mno 26 31,71% 21 24,14%
mercado de trabalho
TOTAL...coevvirviinen, 82 100% 87 100P%

(Fonte: CIEC/Campus Araguatins, 2011)
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Antes da andlise dos dados sobre a empregabilifiarise necessaria a ponderacdo sobre a
relacdo entre trabalho e educacdo. Para Frigod@4§2 por exemplo, o sistema educacional precisa
formar cidadaos capazes de se estabelecer e daragasistema produtivo vigente, através de uma
formacéo bésica inicial e posteriormente uma foémagspecifica profissional com abertura para a
progressao dos estudos.

Por conseguinte observa-se que dos egressos [@Ruplisos Encontros de Egressos 2009 e
2010, que acontece anualmente no més de julhoséemespectivamente, os percentuais de 39,02% e
39,08% com empregabilidade no ramo de agropecud&sxlareca-se, portanto, que aparentemente
parece significativa a insercdo destes técnicosneocado de trabalho, entretanto, ndo se pode
esquecer que se tratam exclusivamente dos egepss@articiparam do supracitado encontro.

Por outro lado, a andlise da empregabilidade comdodlo seja em area de formacao seja em
outros setores somam, respectivamente, 68,29% aaa@r2009 e 75,86% no ano de 2010. Estes
dados, portanto, sdo considerados positivos. Assehe aos docentes responsaveis por cada
componente curricular trabalhar suas praticas amm fio desenvolvimento econdmico da regido, em
virtude dos novos paradigmas produtivos, e assitimelar os futuros técnicos na busca pela
empregabilidade.

Tabela 3 — Egressos em situacdo de empregabilidadeea de agropecuéria

ENCONTRO DE EGRESSOS ENCONTRO DE EGRESSOS
2009 2010

SITUACAO QUANTIDADE | PERCENTUAL| QUANTIDADE| PERCENTUA
Setor privado 12 37,50% 13 38,24%
Autbnomo 07 21,88% 08 23,53%
Associado/Cooperado 03 9,37% 05 14,70%
Servidor Puablico 10 31,25% 08 23,53%
TOTAL.....ccocvvveennns 32 100% 34 100p6

(Fonte: CIEC/Campus Araguatins, 2011)

O curso Técnico em Agropecuaria do Campus Araguatifetiva uma formacéo especializada
e critica do cidaddo, acompanhando as tendénciasedocado de trabalho e do desenvolvimento
individual, com base no empreendedorismo. Notedgedgntre as diversas situacdes dos técnicos que
se encontram inseridos no mercado de trabalho melestaque os que se encontram na iniciativa
privada, respectivamente, 37,50% em 2009 e 38,24%040.

De maneira idéntica, tém relevancia também osdésrque trabalham de forma autdnoma, em
que se percebe 0 aspecto do empreendedorismo. Spma&dhs e 23,53% 0s egressos nesta situacao
nos anos de 2009 e 2010, respectivamente.

Nota-se que empreendedorismo tem merecido destagsieprincipais discussdes sociais,
politicas e econbmicas do mundo. Para Dolabela8)2@dr exemplo, 0 empreendedorismo acontece
como um primordial fator de equilibrio econémicogermite a geracdo de empregos, a inovacgao,
bem como o caréater dinAmico no mercado e na sazedauele que empreende atribui-se, inclusive,
a responsabilidade pelo crescimento econdmicoaendekl/imento social.

A formacédo profissional, desta forma, continua roenedo destaque para o desenvolvimento
econdmico, conforme demonstrado por Silva (2008 pm dos papéis do ensino profissionalizantes
é transformar o conhecimento em “competéncias tiogal e em “competéncias sociais”. Por isso,
deixa de ter carater imediatista, uma vez que aanmgalde comportamento faz com que os cidadaos
melhorem suas vidas, sua eficiéncia e sua “empiletde”. A este respeito os Parametros
Curriculares Nacionais — PCN'’s (1999, p. 31) esclam:

A perspectiva é de uma aprendizagem permanentemdeformacédo continuada,
considerando como elemento central dessa formacaosirucédo da cidadania em
funcdo dos processos sociais que se modificamrafitese, portanto, os objetivos
de formacdo no nivel do Ensino Médio. Prioriza-sefoemacao ética e o

desenvolvimento da autonomia intelectual e do peaesto critico. Ndo ha o que
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justifique memorizar conhecimentos que estao sesug@rados ou cujo acesso é
facilitado pela moderna tecnologia. O que se desejajue os estudantes
desenvolvam competéncias basicas que |Ihes perrdiéaenvolver a capacidade de
continuar aprendendo.

Para Martins (2001), em sintese, a andlise dagniaftbes demonstra que o0 ambiente
econdmico esta em constante evolucdo, o que refpseprofissionais conhecimentos e habilidades
para conduzir o crescimento das organizagdes spguiva do desenvolvimento. Neste processo, a
empregabilidade apds trés anos de estudos na éremrdpecuaria, aparece ao técnico como a
confirmacao de uma eficiente formagao.

4. CONCLUSOES

A importancia da educacao para o trabalho é umepsacantigo, que surgiu desde 0s primeiros
principios pedagdgicos, conforme estabelece Grafapad, GADOTTI, 2008). Logo, é por isso que
se considera correta a afirmacdo de que econonsterme, bem como a ordem social e politica
determinam as diretrizes norteadoras do sistemeaetunal e da producao cientifica de um pais. Por
conseguinte, os referenciais tedricos dos projedtiico-pedagoégicos, as estratégias, metodolagias
praticas de ensino-aprendizagem que ocorrem nam@msbfissionalizante se relacionam a estas
diretrizes.

Em concordancia com os pressupostos, Romanell6j28@hclui-se que no Brasil a evolugcdo
do sistema educacional e 0 aumento de vagas nwoesd compreendidos a partir de uma realidade
concreta criada pela heranca cultural, evolucdo@uira, estruturacdo do poder politico e exigéncia
do mundo produtivo.

Assim, a educacao possui papel importante nesseg®, visto que, o sistema de ensino deve
ser capaz de fornecer aos individuos uma formagawmativel com as necessidades de mercado.
Nesta perspectiva, as empresas modernas necesgtardividuos capazes de promover mudangas,
com maior conhecimento e informacgdes, além deidadis comportamentais. Para responder a essas
demandas, faz-se necessario que as instituicbensiteo promovam a ligacdo entre teoria e pratica,
concatenada a realidade em que se encontra inserida

Através dos dados analisados, conclui-se que égiestcurriculares supervisionados do Curso
Técnico em Agropecuaria do Campus Araguatins dituis Federal do Tocantins, realizados no ano
de 2011, possuem consonancia com os arranjos prosidbcais e vislumbram os ideais para a
insercdo no mercado de trabalho. Percebe-se quaivadades vinculadas a agropecuéria, do
supracitado curso, mesmo ja possuindo o foco daegabilidade precisam refor¢ar pressupostos
relacionados ao empreendedorismo.

Enfatize-se que a partir da reestruturacdo orgeioizal promovida pela Lei 11298/2008, o
Campus Araguatins passou a atuar mais significagwde, bem como se aliou aos arranjos produtivos
locais. Note-se que a integracdo de uma Instituigiileral de Ensino aos arranjos produtivos loais d
sua area de atuacdo é medida fundamental, trateeslbeneficios imensuraveis, como por exemplo,
a geracéo de receita, o fortalecimento e uma niaiegracédo da instituicdo com sua comunidade, e
por fim, a empregabilidade.

A formacdo de um novo perfil do técnico em agropgeundo deve relacionar-se somente as
questBes técnicas e tecnoldgicas. E preciso funttamee em qualificacdo mais abrangente, com
capacidade e andlise critica, de forma que possauwr a vulnerabilidade as mudangas do mercado
de trabalho.

Logo, mais que os conhecimentos necessarios parpigicdo de ascensdo profissional e a
garantia de empregabilidade, os técnicos em Agr@pecdevem preparar-se para desenvolver outras
competéncias e habilidades, que ndo mais dizeneitesgireto a qualificacdo técnica, e sim a
aspectos como: a possibilidade de resolver proldemafrentar situacdes de imprevisibilidade e
dinamismo gerencial. Por fim, mobilizar sua intéfigia para fazer frente aos desafios do trabalho,
constitui no novo contexto, uma caracteristicactdaspeténcias de natureza profissional.
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Diante do exposto, ndo se pode desconsiderangingi@ que as competéncias empreendedoras
possuem na educacdo profissional. Um técnico emgeeler concentra-se no carater dindmico da
economia atual, e em questdes direcionadas a eafyiidgde, arranjos produtivos locais, geracdo de
renda, reestruturagdes produtivas, territorialidcadesenvolvimento.
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