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Resumo:Este artigo tem como objetivo principal analisamstitucionalizagéo do Programa Mulheres
Mil no IFPB, tomando como pano de fundo as categogénero e educacado. Tal programa encontra-
se em expansao e diversificagdo em todo Pais,pestente em 11Campi dos IFs do cenério
brasileiro. No estado da Paraiba o Programa jvafe¢ em quatro, mais o Centro de Referéncia em
Pesca e Navegacdo Maritima, com a previsdo dadangra mais trés, no proximo ano e depara-se
com novas realidades e desafios para os contextagie € instituidoEntende-se a importancia deste
Programa e de seu constante aprimoramento, quéetheaena condicdo premente de analises e
debates de suas diversas atuagOes. Fez-se a @gaogbodologia qualitativa, em um estudo de caso,
por entender que a partir de sua utilizacdo sengdcia 0s objetivos propostos priorizando-se as
analises dos significados, das acdes e relacdesujlitos envolvidos. Foi possivel detectar através
das analises alguns desafios na implementagédocagdedo Programa, que precisam ser repensados
e superados, como: a necessidade de capacitac@@resro e economia solidariajais incentivos
financeiros e flexibilidade na execucdo dos re@rsamento de equipe e melhores condi¢cdes de
infraestrutura, nos campi da expanséo. Entretanfierta de cursos destinados a mulher em situacao
de vulnerabilidade social mostrou-se ser fundamegraea sua inclusdo cidada e sua emancipacéao,
processo, pelo qual a educacao profissional exefloéncia positiva. Os efeitos da educacao na vida
das mulheres se expandem para a familia e parman@eade, formando um circulo virtuoso para a
sociedade.

Palavras—chave:educacdo, emancipacéo, cidadagénero, trabalho

1. INTRODUCAO

O Brasil apresenta-se historicamente como um paggyual. Ao mesmo tempo em que o
governo estabelece novas metas de superagdo dz@abdas persistentes desigualdades de género,
raca e etnia, as mulheres continuam a carregardssf da pobreza e da desigualdade.

Neste sentido, a sociedade civil e o governo fégenameio das Conferéncias Nacionais de
Politicas para as Mulheres, definiram um conjurgdeainas, principios, objetivos e parcerias para a
formulacdo e a implementacdo de politicas paraudsares, que incluiu objetivos especificos para a
educacao.

A necessidade histérica de inclusdo das mulheresimeacédo e no mundo do trabalho reforgou
a adeséo dos IFS, e especificamente do IFPB a agngona especifico na area de género, educagéo e
trabalho, denominado Programa Mulheres Mil.

O Programa esté alinhado a um contexto e conjumaridridades das politicas publicas e das
diretrizes da politica externa do Governo Brasileéntre elas o alcance do projeto Metas Educativas
2021 — a educacdo que queremos para a geracaceemario — promovido pela Organizacdo dos
Estados Ibero-Americanos (OEI) e aprovado pelogeShde Estados e Governos dos paises membros
em dezembro de 2010.

No estado da Paraiba, este Programa depara-se @ess realidades e desafios para os
contextos em que € instituido, uma vez que demandarocesso de inclusdo de populacdes nao
tradicionais na instituicdo. De acordo com a dideide de experiéncias locais, ressaltam-se questdes
envolvendo os desafios da inser¢éo do referidorBnwg em cinco cenarios estaduais, descortinando o
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IFPB enquanto mecanismo de inclusédo social, o gsifica a necessidade de expor e analisar as
experiéncias de insercao deste programa ndgezentes contextos multicampi do IFPB.

Em um contexto de desafios e perspectivas de ugrdna de inclusdo social em um ambiente
educacional formal, pesquisaram-se os efeitos geegrama na vida das mulheres atendidas, com
relacdo a inclusdo cidada e ao nivel de empodetanadzancado. Portanto, caracteriza-se enquanto
objetivo desta pesquisa: analisar a institucioagfip do Programa Mulheres Mil no IFPB, tomando
como pano de fundo as categorias género e educacéo.

2. MATERIAL E METODOS

Esse trabalho caracteriza-se como um estudo decoasaaracteristica qualitativ&egundo
Yin (2005), os estudos de caso representam umapg@m diante de questbes do tipo "comao" e "por
que", guando o pesquisador tem pouco controle sIhaeontecimentos.

A principio foi realizada uma Pesquisa documentdiitdiografica para entender como o
Programa Mulheres Mil passa a integrar a agenddFdos para teorizacdo das categorias educacéao e
género. Através da Observacao Participante comeatofas do Programa, no estado, a partir de suas
falas, em diversas discussfes e das atas daseswud@rupo de pesquisa género, educacao e trabalho
do IFPB na andlise da inser¢éo do Programa Muliilesm cinco novosCampi, do IFPB.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A politica nacional de interiorizagdo do crescinsergcondémico inclui todas as regides
brasileiras a um novo arranjo, que objetiva otimiaaeconomia, com uma melhor distribuicdo de
renda e inclusdo social. Desta forma, prové oiortedle todas as regiées do Brasil, 0 acesso &esrv
publicos de qualidade, tais quais aqueles ofers@daegides metropolitanas.

Neste sentido, ha a expansdo da Rede Federal deadadu Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, com o objetivo de contribuir para grandecimento e fortalecimento do interior do
pais, com a criagdo dos Institutos Federais w@m novo modelo de educacdo profissional,
verticalizado, que contempla desde o ensino b&siges-graduacdo e busca atuar em favor do
desenvolvimento local e regional na perspectiveatestrucdo da cidadania de setores antes excluidos.

Para tanto, sdo incorporados varios programasadlieséo sociais como os da Rede CERTIFIC
(2010); o programa Mulheres Mil (2011); a Escolecriiéa do Brasil, E-TEC Brasil (2011); o
Programa Nacional de Integracdo da Educacédo Roofidscom a Educacdo Basica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA/2004); o &mmgrNacional de Inclusdo de Jovens
(PROJOVEM/2009) e mais recentemente o ProgramaoNalcide Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC), instituido em 2011.

A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, quituings diretrizes da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgicentto os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia langa um desafio querépensar a educacdo atrelada ao mundo do trabalh@ num
perspectiva de justica social, voltada a uma editciglusiva.

Quando pensamos uma educacdo que adote acOedigfismmadmo modelo de acessibilidade a
formacao profissional e ao mundo do trabalho ééssante que se faca também uma reflexdo acerca
da histéria da educacédo profissional no Brasilddescriacdo das Escolas de Aprendizes e Atrtifices,
em 1909; Liceus Profissionais, em 1937; Escolasdindis e Técnicas, 1942; Escolas Técnicas, em
1959, Centros Federais de Educagdo Tecnolégicatsyeém 1978, que se propunham oferecer uma
educacéao profissional voltada para atender aoest#es do mercado de trabalho, criando méo de obra
barata e qualificada, sem contemplar os princiggosquidade educacional, econémica e social.

Notadamente, a criacdo do Instituto Federal de &ghia; Ciéncia e Tecnologia, em 2008,
instituida na Lei n° 11.892, marca a pratica da@es@firmativas dentro do espaco da formacéo
profissional, ndo estando mais, como outrora, aglegpenas aos interesses do mercado de trabalho,
mas voltada a uma politica de inclusdo social com@sada com a estruturacdo das politicas publicas
regionais, fortalecendo a articulagdo com as gueadutivas, sociais e culturais, conforiméencao
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descrito no item 7 das consideracdes do Termo dasveCompromissos celebrado enttdEC —
Ministério da Educacao -e oslnstitutos Federais deEducacao, Ciéncia e Tecnologjgpassando a:

[...] atuar como agentes colaboradores na estg#ardas politicas publicas para a
regido que polarizam, estabelecendo uma interac@is direta junto ao poder
publico e as comunidades e representagfes locagi@nais, significado maior da
articulagdo com os arranjos produtivos, sociaisiluais; (MEC. SETEC. Termo
de Metas e Compromissos. Brasilia, 2008, p. 01)

Como articuladora de acfes afirmativas a Rede &kederEducacéo Profissional e Tecnoldgica
torna-se protagonista das politicas de inclusddalsgoromovendo dentro do cenario nacional a
insercdo de pessoas que foram deixadas a marg@mocEsso de desenvolvimento socioeconémico.
Pessoas, alias, que historicamente ndo tiveram catuoidade de estudar e adquisaberes
necessarios para o mundo trabalho.

Desse modo, as acdes afirmativas passam a sarappééisente nos Institutos Federais, com
suas peculiaridades nas ofertas de cursos, maslaséo acdes que se destacam contra a légica do
capital que se apropria do sistema de ensino Eaisaty a reproducdo da hegemonia capitalista.

O Programa Mulheres Mil, criado pela Portaria 81%.de 21 de julho de 2011, € uma exemplo
das acbes afirmativas desenvolvidas dentro dostutost Federais que tém conférincipais
Diretrizes:

| - Possibilitar o acesso a educacao;

Il - Contribuir para a reducéo de desigualdademisoe econdmicas das mulheres;

[ll - Promover a inclus&o social,

IV - Defender a igualdade de género;

V - Combater a violéncia contra as mulheres.

Voltado para a educacgédo, cidadania e desenvolvingmtentavel o Programa Mulheres Mil
representa nesse segmento uma dimenséo inovadoegdes afirmativas desenvolvidas na educagéo
profissional, claramente descritas nas diretrizgsque procura desenvolver um trabalho com
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social.

Como politica de inclusdo e emancipacd@rograma é um exemplo de experiéncia e
aprendizagem vivenciadas com as mulheres nas dalasla escutando suas falas de dissabores e
esperancas.

Nesse modelo de educacéo profissional é possiedrnadr que o compromisso maior do
programa é fortalecer mulheres que por algum matéigaram de estudar ou ndo estudaram ao longo
de suas vidas, valorizando seus conhecimentosogrévincentivando-as a elevacao da escolaridade.
Promovendo, assim, autonomia e consciéncia dedémitds capaz de leva-las a refletirem sobre suas
condicBes e seus posicionamentos sobre as relde@@Enero.

Entretanto, as concretizacdes de varias acgbes nieereao programa vém enfrentando
dificuldades para a realizacdo dos objetivos primgoslevido a impasses administrativo-financeiros
limitados pelo repasse de recurso e burocraciaaaplicacdo, mesmo com os esforcos empreendidos
pelas equipes dos campi, mas reflexdes que ndardale validar a importancia singular do referido
programa para a consolidacdo das politicas de inclusacalsegistentes nas Redes Federais de
Ensino.

Nesse contexto de desafios o Programa MulheresnMiParaiba teve sua versdo piloto no
campus de Jodo Pessoa no ano de 2008, como ppgssando para a natureza de programa teve sua
primeira implantacdo como tal nos campi de JodmsdesCabedelo, Campina Grande, Picui e
Monteiro. Ofertando cursos de qualificacdo em Ciidas de Idosos, Beneficiamento do Pescado,
Alimentos e Vestuario.

As ac0Oes afirmativas do referido Programa contou twentivo e motivacdo dos respectivos
Diretores de cad@ampus que juntamente com os gestores locais, servidoseyvidoras do IFPB,
vém buscando meios para concretizagfes de suas. meta

Todavia, oCampi que compreendem o processo de expansao do losigderal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, denominada Expdhgdm uma media de dois a trés anos de
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funcionamento, sendo tudo muito recente, apreseataroblemas de infraestrutura e de vacancias na
equipe multidisciplinar.

Assim, uma efetiva execucdo Boograma é necesséria infraestrutura adequada e a formacéo
de uma equipe multidisciplinar que apresente unfil @@ropriado para trabalhar com os diversos
desafios, considerando os rebatimentos desse ¢éigorafjrama na vida das mulheres atendendo as
peculiaridades locais. Nesse sentido, identificamafgumas questdes que se apresentam como
desafios na execugao Boograma:

A falta de um entendimento e até mesmo de uma itag@c em género para 0S
profissionais envolvidos no Programa Mulheres Mil;

« A falta de uma equipe especializada no trabalho aomsonomia solidaria, no sentido de
favorecer o ingresso ao mundo do trabalho ou aeofier formacao na area para as equipes;

» Condicdes de infraestrutura, visto que como ja meado a maioria doSampi ainda estao
em processo de implantacéo;

» A existéncia de outros programas de inclusdo soniallnstituto, com mais incentivos
financeiros e flexibilidade na execucédo dos re@jrso

« Adificuldade de conciliar as demandas administaaticom o pequeno namero de servidores
no quadro geral ddSampi da expansao.

Os desafios vivenciados deixam transparecer a sidage de seepensar as acfes afirmativas
desenvolvidas na praxis pedagogica, procurando snos@minhos a partir das dificuldades
identificadas, notadamente, na aceitacdo de untecgrdiferenciada e inovadora, contemplando a
atitude nao sexista na formacdo e no comportancetiaral.

Assim, repensar essas praticas é construir também um nbao das pessoas com relagdo a
género. Para isso, é preciso mudar atitudes dedtroacdo familiar e formal considerando-as como
ponto de partida para a consolidacdo das politieasnclusdo como pratica cotidiana das acfes
culturais.

O primeiro aspecto fundamental que precisa revaljartanto, é a educagdo na familia, pois
ela é o primeiro grupo social da maioria dos irdlios e 0 inicio do modelo de relacédo entre as
pessoas. E na familia que tudo comeca, porqueribiiente no Ambito familiar € marcado pela
cultura patriarcal revestida de autoritarismo éévioia, consequéncias relagfes sociais hierarquicas
sexistas. O que, alias, leva a predominéncia deeswgtia masculina, conferindo ao pai o poder
econdmico e decisorio sobre a vida de todas aoaesta familia, ndo assumindo, entretanto, o
cuidado e criacdo dos filhos e filhas, nem as a@srefomésticas. A mae, por sua vez, cabe a
responsabilidade pelos afazeres domésticos, pelalbdamilia e educacéo dos filhos e filhas.

Os filhos ou filhas aprendem, desde cedo, a dasxat® trabalho da mae e o papel da mulher
na sociedade, assimilando que as relacdes de géaerdefinidoras da divisdo do trabalho e da
valorizag&o ou desvalorizacdo do mesmo. Incorpopamexemplo, que as tarefas domésticas sao de
total responsabilidade da mée, mesmo que estdheatosa do lar, e que € um trabalho desvalorizado,
portanto é coisa de mulher, cujo modelo femininejta pela sociedade, perdurado, ainda, até os dias
atuais, é o da mulher-mée, simbolo de doacao, tdegare sacrificios em nome da familia, com dupla
(e até tripla) jornadas de trabalho, responsavakpauitas gravidezes, e culpada até quando éavitim
de violéncia doméstica. (Sousa, 2004, p.13).

E a Escola, o que tem a ver com isto? Como asgasasdo tratadas? Haveria diferengas de
comportamento e tratamento entre meninos e meninas?

A Escola, como parte da sociedade, reproduz osdeadie comportamento, culturalmente
estereotipados, acentuando as desigualdades ded@em@ de oportunidades entre 0s meninos e as
meninas, influenciando na formacédo destes, atrdaésducacdo sexista, ou seja, uma educacao que
privilegia um sexo em detrimento do outro, e neato, o privilégio ocorre com o sexo masculino. E
como isto acontece?

Na Escola, a educacéo sexista pauta-se em etigsetaiancas, obrigando-as a corresponderem
a imagem que lhes é imposta, atendendo ao que@smeatelas, conforme o sexo. Percebe-se até nas
brincadeiras e jogos infantis que h&d um reforcodasigualdades entre os sexos. Os meninos
participam de jogos atrativos, dindmicos, de avastuAs meninas, no entanto, brincam de bonecas,
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casinhas e panelinhas, numa associagdo com aastatemésticas e materiais que o destino Ihes
confere. (GUIMARAES, 2008, p.43). Fato encarado@ommrmal pela professora ou professor.

Como consequéncia deste processo, percebe-secofiraeprofissionais, as quais predominam
para as mulheres, as profissdes “tidas feminingsdra os homens, aquelas, “tidas masculinas” pela
sociedade. Haveria caminhos para superacado qumeeapontar? Sim, ha saidas.

Nas palavras de Freire ja se observar nitidameimmgartancia da educacdo como processo de
transformacgéo:

Nenhuma teoria da transformacéo politico-socialmlmdo me comove, sequer, se
nao parte de uma compreensdo do homem e da muldpeargo seres fazedores da
Historia e por ela feitos; seres da decisdo, darapda opcao. [...] A grande forca
sobre que alicercar-se a nova rebeldia é a étiversal do ser humano e néo a do
mercado, insensivel a todo reclamo das gentesrasaderta a gulodice do lucro é
a ética da solidariedade humana. (FREIRE, 20024 5-146)

Entdo a saida é pela educacédo transformadora,egapresenta como um processo dialético,
histérico e cultural, logo plausivel de mudanc@&sadequacdo, aperfeicoamento e atualizacdo. Como
tal devera responder as questdes atuais e fomeees parametros para a constru¢cdo de outro modelo
de pessoas e sociedade.

Neste sentido, na familia, a educacéo propiciaidaissao de outro padrdo de comportamento,
no qual, pai, mée, filhos e filhas se colocardporsaveis, igualmente, pela manutencdo da casa e da
familia, dividindo os afazeres domeésticos e a egfhwadas criangas.

Na Escola, pela importdncia no desempenho de seel pgocial na construcdo de
masculinidades e feminilidades, assim como seu | pmpesformador, através do seu trabalho
pedagodgico, podera contribuir, incomensuravelmgudea a vivéncia de uma educacdo ndo sexista,
propiciando ao professorado condi¢cBes de trabathaelacdes de género com o alunado, conforme a
realidade da regido e da comunidade que a es¢élissrida, problematizando e tornando visiveis as
desigualdades e injusticas nas relacdes sociass|ieguagem escrita e falada.

Assim, paulatinamente, as questdes de género &mtnar cotidiano escolar, propiciando uma
reflexdo e transformacao das relacdes sociais ¢stan & equidade de género. E 0 que seria equidade
de género?

Segundo Sousa o conceito de género, concebidotgai@m feminista nos anos 70 e 80 é
descrito como:

[...] sistema de relagbes de poder com base enidgdab, papéis, identidades e
comportamentos opostos, atribuidos as mulheresreim As relacdes de género,
assim como de classe, raga ou etnia sdo deterrsipadia contexto social, cultural,

politico e econdmico. Sexo é determinado pela satyrpela biologia, ja género é
construido historicamente, portanto € variavel ¢éanml. (SOUSA2003, p. 8)

E a elaborac&o cultural da no¢do de masculinidddenimilidade, o que é ser homem, o que é
ser mulher. Dai a equidade de género ser o sisliemralacdes interpessoais e sociais baseado na
igualdade entre os sexos e na valorizacdo equibbdas qualidades consideradas femininas ou
masculinas. Este € o verdadeiro papel da educagé@ele que liberta, emancipa e torna os sujeitos
agentes construtores de sua propria historia.

A educacao profissional, proporcionada pelo Programilheres Mil, pode desempenhar um
papel centraha vida das mulheres, pois além de ser uma edudacfmazo curto permite facilidade
de conciliar trabalho, estudo e, se volta diretamas necessidades dessa camada excluida ao longo
da historia.

Entre os beneficios do Programa para as mulhemsga-se 0 Empoderamento, processo de
autonomia, que busca superar a realidade em quncmntram, devolvendo para elas poder de
democracia, dignidade, emancipagdo individual encpalmente a liberdade de decidir,
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principalmente no que se refere ao controle dacegup, da sua sexualidade, do seu direito deiir, e v
e equidade de género.

As alunas encontram no Programa motivacéo e estipawh continuarem os estudos e também
0 desejo de crescimento e ascenséo social e finamespertam para uma reflexdo que tem impactos
em toda a familia.

Um exemplo da influéncia da escolaridade na vidaliar € a questdo da fecundidade, é sabido
gue o aumento da escolaridade esta associado aalimial na fecundidadé Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD, 2009, p.268) revelae ga taxa de fecundidade cai em relagcéo
proporcional ao aumento da escolaridade das mualhere

A instrucdo das mulheres interfere também em outticador importante: a idade com que
elas se tornam maes. A pesquisa do Instituto Bresitle Geografia e Estatistica, IBGE, (2010, p.
267) aponta que as mulheres com menos de setel@m@ssudo representaram 20,3% do total de maes
que tiveram filhos com idade entre 15 e 19 anosekas mais instruidas, esse indice cai para 13,3%.
A maternidade precoce contribui para a permanédaialesigualdade, uma vez que dificulta a
permanéncia da jovem na escola.

O nivel educacional da mae € um determinante deeralde matriculas e desempenho dos
filhos e filhas na escola, quanto maior o nivelcadional da mae, melhor: um estudo do Banco
Interamericano de Desenvolvimento — BID — conclgie, na América Latina, jovens de 15 anos
cujas maes tém alguma educacdo secundaria permanacescola por dois ou trés anos a mais que
jovens cujas maes tém menos de quatro anos deaedade (Inter-American Development Bank,
1998, p.18). Inmeros estudos nos ultimos 25 &@rmgévelado o mesmo padréo: o nivel educacional
da mae é um determinante da matricula e desemplestfdhos e filhas na escola,

Portanto, estas mées acabam exercendo um papejdgents encorajando, supervisionando e
ajudando seus filhos e filhas com as tarefas e®sla motivando-os a permanecer e valorizar a
escola. Mulheres valorizadas na sociedade e ndidaam da autoestima elevada adquirem uma
nova forma de ver e viver a vida, se tornando iangiantes e felizes.

6. CONCLUSOES

Compreende-se, assim, que o0s discursos no campwablalho relacionados a educacao
profissional devem pautar-se pela dindmica de wmadcado cidada que permita ao sujeito, no caso as
mulheres, ndo apenas sairem de uma determinada&itiexcludente de forma imediata, mas
permanecerem inseridas na realidade social maikamp

A andlise e compreensédo dos processos e dos degaéigpermeiam o Programa Mulheres Mil
no IFPB mostraram-se como fundamentais para setegoamento. Entretanto, tais evidéncias néo
esgotam a necessidade de avaliacdes sistematicas.

Desta forma, foram relatados muitos pontos positiesse programa, no entanto, verificou-se
gue h& algumas dificuldades apontadas pelos Gestapee dificulta o trabalho.

Diante de tudo que foi apresentado, essa pesqodad beneficiar o Programa no interior do
IFPB, como outros IFs que ja implantaram o Programajue pretendem fazé-lo.
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