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Resumo: O Centro de Desenvolvimento Tecnolégico e Inclusdo Socioeconémica pela Interacao
entre Instituices de Ensino e o Setor de Petrdleo e Gas — CEDIPETRO — constitui-se de um
projeto de extensdo formado por um conjunto de atividades que busca mobilizar o ingresso de
jovens em instituicdes de ensino com cursos voltados para temas relacionados as demandas dos
setores do petrdleo e gas.
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1. INTRODUCAO

Ante o déficit nacional de profissionais de nivel técnico e das diversas engenharias, mais
precisamente relacionados ao setor de petréleo e gas, tem-se investido incisivamente na
ampliacdo do nimero de vagas existentes nas Universidades e Institutos Federais objetivando a
formacdo de jovens e adultos que supram esta demanda. A facilidade de ingresso dada em
funcdo do vasto niUmero de vagas, por sua vez, atrai alunos independentemente de sua afinidade
ou identificacdo com aquele ramo cientifico, o que contribui para a avultosa
desproporcionalidade entre o nimero de matriculas e o namero de concluintes. Como entdo
quebrar esse paradigma vocacional?

E nessa perspectiva que o Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inclusio
Socioecondmica pela Interacdo entre Instituicdes de Ensino e o Setor de Petroleo e Gas —
CEDIPETRO - corresponde a um projeto de extensdo constituido por um conjunto de
atividades que busca incentivar o ingresso de jovens em instituices de ensino capazes de
formar profissionais voltados aos temas relacionados as demandas de recursos humanos dos
setores da cadeia produtiva do petroleo e gés.

A metodologia da proposta tem como base uma abordagem dindmica composta por
seminarios, minicursos, aulas praticas e visitas técnicas, a partir dos quais alunos de uma escola
publica de ensino médio, ao final de um més de atividades, sdo certificados, formando um
cabedal de informacdes que lhes permitam obter uma visdo mais critica a cerca dos temas
pertinentes ao mercado do petrdleo e gas. Assim, promovem-se condi¢fes para que no futuro
esses jovens possam contribuir ao imperativo de intensificar a producdo dos campos de baixa
producdo em pogos amplamente explorados e propiciar os meios de diversificacdo da economia
em &reas carentes de maiores oportunidades, assumindo, portanto, uma importante fungéo
social.

O projeto promove maior interacdo entre escolas de engenharia e as atividades de ensino
de ciéncias exatas e naturais de nivel médio, visando a despertar vocagdes e recrutar mais e
melhores estudantes para as areas tecnoldgicas abrangidas pelo setor de Petréleo e Gas. Neste
contexto, entende-se como ciéncias exatas e naturais: a matematica, a fisica, a quimica, a
biologia, a informatica e as geociéncias.

Até o momento 480 alunos receberam certificados, com previsdo de, ao final de 2012,
720 alunos diretamente beneficiados.
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2. MATERIAL E METODOS

O publico-alvo do projeto sdo alunos do ensino médio e, inicialmente, serdo atendidos 0s
estudantes da Escola Estadual Abel Coelho, em convénio firmado com a Secretaria Estadual de
Educacdo e Cultura (Seec), o IFRN, Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento
Tecnoldgico do RN (Funcern), Redepetro/RN e Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), do
governo federal.

O CEDIPETRO utiliza como metodologia uma abordagem dindmica, composta por
seminarios, minicursos, aulas praticas, visitas técnicas e outros eventos para conhecer as areas
de atuacdo em petrdleo e gas, bem como as oportunidades do mercado. Abordam-se temas
relevantes, tais como: geologia, geofisica, engenharia do petréleo, aspectos comerciais,
econdmicos, fiscais, ambientais e legais. As atividades tém carater informativo.

Ao final de 12 encontros, com quatro horas cada, concentrados em um intervalo de
aproximadamente um més, os participantes tém uma visdo global sobre as atividades
petroliferas, desde a sua natureza constituinte até os resultados advindos da busca, prospecc¢éo e
consumo. Também se proporcionam aos alunos nogdes basicas e fundamentos que permitam
uma visdo sistémica dos aspectos que comple as atividades petroliferas. Para melhor
acompanhamento das turmas, disponibiliza-se um kit estudante com mochila, lapis, caneta,
borracha, bloco de papel, camisa do projeto e uma apostila desenvolvida pela propria equipe de
docentes do projeto que contém informacfes necessarias para 0 melhor aproveitamento das
atividades. Também se fornece aos alunos auxilio-transporte para que possam se encaminhar a
estrutura fisica construida dentro do IFRN/Mossor6 especificamente para atender as demandas
do projeto.

Uma vez por més, qualquer pessoa da comunidade pode participar do CEDIPETRO, no
“Dia do Petréleo” — atividade com apresentacdes e workshops sobre petroleo e gas — no qual se
realiza a cerimdnia de certificacdo dos participantes do projeto.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados do projeto sdo mensurados por instrumentais e pelo acompanhamento dos
egressos. Durante as atividades do Projeto CEDIPETRO observou-se uma aproximacdo dos
jovens da Escola Estadual Abel Freire Coelho das realidades do ambiente de trabalho na
industria do petroleo e gas natural, conforme mostra a Figura 1.

VOCE SE INDENTIFICOU COM OS TEMAS DISCUTIDOS?
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Figura 1 — Afinidade dos alunos com os temas discutidos durante o CEDIPETRO segundo as
respostas obtidas pelo questionario de avaliacdo do projeto
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A parceria com a RedepetroRN tem se mostrado fundamental para o despertar desses
alunos para o ambiente empresarial da &rea. Os professores do Projeto tém incentivado os
jovens para o interesse em pesquisas na area de petroleo e gas natural, bem como o ingresso dos
mesmos em cursos nas areas tecnoldgicas e nas engenharias, conforme os dados contidos na
Figura 2.

O PROJETO CEDIPETRO LHE DESPERTOU QUAIS INTERESSES?
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Figura 2 — Interesses despertados pela participacdo no projeto CEDIPETRO segundo as
respostas obtidas pelo questionario de avaliacdo do projeto

Os indicadores mostram um incremento significativo na busca por cursos técnicos,
tecnodlogos e de engenharia voltados para a industria do petréleo e gas.

Além dos fatores profissionais, o projeto lida diretamente com a formacéo ético-cidada de
seus participantes, o implica na melhoria dos aspectos comportamentais e sociais, como
podemos observar nos depoimentos dos estudantes contido na Figura 3.

COMO O PROJETO CEDIPETRO ME AJUDOU NO ASPECTO: ETICANO
TRABALHO (EX: HONESTIDADE, RESPEITO, RESPONSABILDIADE
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Figura 3 — Contribuicdo do CEDIPETRO para melhoria de aspectos éticos segundo as respostas
obtidas pelo questionario de avalia¢do do projeto
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Apesar do projeto ainda se encontrar em fase de execugéo, atualmente, mais de 40% dos
jovens certificados participam dos processos de selecdo de cursos no IFRN ou em cursos do
SENAI, UFERSA e UNP, nimero significativo se comparado aos altos percentuais de alunos
que nem ao mesmo conheciam os cursos de engenharia antes do projeto.

4. CONCLUSOES

O projeto CEDIPETRO tem aproximado as empresas da cadeia produtiva de petréleo e
gas do segmento jovem, contribuindo para a divulgacdo das mesmas junto ao meio académico e
a sociedade. Para os jovens alunos tem sido uma maneira importante de conhecer melhor a area
das engenharias, principalmente o segmento de petrdleo e gas, que € a base econdmica de
Mossor6. Varios jovens participante das turmas do projeto se inscreveram nos cursos técnicos
subsequentes do IFRN e outros em cursos de graduagBes nas engenharias ofertadas pelas
instituicOes de ensino superior da regido.
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