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Resumo: Este artigo teve o proposito de apresentar um feedback inicial do Programa de Formacéao de
Recursos Humanos — PFRH da Petrobras, implementado no Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia
do Rio Grande do Norte — IFRN. O Programa visa a concessdo de bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica a alunos, com vistas a qualificagdo de recursos humanos para o setor de Petroleo, Gés e
Biocombustiveis. Este trabalhou utilizou a coleta de dados primarios através de aplicacdo de
questionario online, em que foi efetuada uma descri¢do do perfil socioeconémico de alunos vinculados
ao programa. Em seguida, aplicou-se 0 modelo de Regressao Logistica (LOGIT), no intuito de avaliar
quais fatores influenciam o desempenho estudantil e, portanto, os objetivos do programa de
qualificacdo. Verificou-se que o fato de bolsistas possuirem outras atividades académicas e/ou
trabalho remunerado influenciam fortemente as chances de melhoria no desempenho.
Complementarmente, buscou-se dar subsidios basicos a avaliagdo do programa, servindo como base
para estudos posteriores.

Palavras-Chave: bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, efeito renda, perfil socioeconémico,
petroleo e gas, regressao logistica

1. INTRODUCAO

Ao longo da altima década, o governo e algumas empresas brasileiras tém procurado realizar
programas e politicas publicas mais efetivas no tocante ao enfrentamento de problemas educacionais e
de qualificagdo de recursos humanos, com o intuito de resolver dificuldades diversas, tais como: falta
de motivacdo dos estudantes, baixo desempenho, evasdo escolar e, em especial, a barreira que muitos
jovens enfrentam ao buscarem ingressar no mercado de trabalho. Neste sentido, a concesséo de bolsas
de estudos, em particular, aquelas voltadas a Iniciacdo Cientifica & Tecnologica (IC&T), apresenta-se
como um importante subsidio para os estudantes e, por conseguinte, familias contempladas.

Em face destas e outras dificuldades enfrentadas pelos paises em desenvolvimento, e para
formarem maéo-de-obra qualificada para setores econdmicos estratégicos, € que se justificam as
politicas pablicas ou programas para a concessdo de bolsas de estudo com base na condicéo financeira
dos beneficiarios (BURDA & WYPLOSZ, 2001). Assim, subentende-se que a concessao da bolsa de
auxilio financeiro a estudantes permita que os mesmos se dediquem mais aos estudos, quica,
melhorando seu desempenho e progredindo profissionalmente de modo mais consistente.

Neste sentido, o Programa de Formacdo de Recursos Humanos — PFRH, através da concessao
de bolsas de estudos da Petrobras, objetiva estimular o desempenho, reduzir a evasao e despertar o
interesse da mao-de-obra técnica para o setor de Petroleo, Gés, Energia e Biocombustiveis. Conforme
Relatério de Atividades da empresa, em 2010, foi investido no pais R$ 9 milhGes em convénios com
24 instituicBes de ensino superior e técnico no Brasil, gerando 1.605 bolsas de estudo. No &mbito do
IFRN, conforme o Edital N° 02/2010 foram ofertadas 232 bolsas na vigéncia do PFRH Petrobras 02,
sendo o valor mensal da bolsa de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Como ndo existem estudos anteriores na Instituicdo, e ndo foram encontrados outros trabalhos
na area econdmica ou afins que tenham abordado este tema, o propoésito deste trabalho é obter um
primeiro feedback do beneficio gerado pelo programa de bolsas de inicia¢do cientifica patrocinado
com recursos da Petrobras. Assim, pretende-se avaliar em que medida este auxilio financeiro tem
proporcionado melhor motivagdo e desempenho estudantil em virtude da melhoria do bem-estar
econdmico dos estudantes e suas familias.
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2. MATERIAL E METODOS

Para realizacdo deste trabalho, foi aplicado um questionario para coleta de dados primarios,
através do sistema de formularios online do Google Docs. Foi utilizada como referéncia metodoldgica
a pesquisa Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB e a pesquisa “Observatorio da Vida do
Estudante Universitario” da UFRN. Foram obtidas respostas de 194 alunos do IFRN vinculados ao
programa PFRH-Petrobras, matriculados nos campi de Apodi (9%), Natal (84%) e Macau (7%),
distribuidos nos cursos de Biocombustiveis (Subsequente), 9,3%, Controle Ambiental (nas duas
modalidades, Integrado e Subsequente), 48,5%, Eletronica (Integrado), 16,5%, e Quimica
(Subsequente), 7,2%.

Inicialmente, foi realizada uma andlise descritiva dos dados obtidos, para a obtengdo do perfil
socioecondmico dos alunos bolsistas do Programa. Posteriormente, necessitou-se apenas efetuar a
reconfiguragdo de “valores” textuais em algarismos bindrios, para operarem como varidveis
dicotdmicas, a serem analisadas através de um modelo estatistico. Para efeito desta analise, utilizou-se
0 modelo de Regressdo Logistica ou LOGIT. Esta técnica estatistica permite estimar a probabilidade
de ocorréncia de determinado evento empregando-se um conjunto de variaveis explanatorias, em que a
variavel dependente é de natureza binaria ou dicotdmica (zero ou um). Matematicamente, 0 modelo
logistico é descrito, na sua forma genérica, pela seguinte equacao de estimacao:

In(%):ﬂo + B X+ By Koy et B K

Em que x;; a X sd0 as k  variaveis explanatorias que influenciam as chances de sucesso do
evento. Resumidamente, o0 modelo permitira testar qual o efeito da mudanca da renda e de outras
variaveis consideradas independentes nas chances de sucesso dos alunos quanto & variagao positiva no
seu desempenho. Foram utilizados dados do Coeficiente de Rendimento Escolar em dois periodos, no
semestre de aplicagdo da pesquisa e no ano de ingresso.

Especificamente, buscou-se estimar a razdo de chances do seguinte evento: os estudantes
melhorarem em 5 ou mais pontos percentuais seu desempenho estudantil ou coeficiente de rendimento
(em relacéo ao ano de ingresso), mediante a concessdo do auxilio financeiro da bolsa de estudos. Da
mesma forma, pode-se avaliar qual impacto que determinada variavel independente esta tendo, quando
nao se verifica a melhoria do desempenho.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

a) Perfil dos discentes de IC&T vinculados ao PFRH da Petrobras

A partir da anélise descritiva dos dados foi possivel tracar um perfil genérico dos alunos de
Iniciacdo Cientifica & Tecnologica (IC&T), vinculados ao Programa de Formacgdo de Recursos
Humanos (PFRH), da Petrobras.

Em sua maioria, 0s estudantes bolsistas sdo provenientes de escola publica (45%), sdo mulheres
(68%), sdo solteiros(as) (96%), ndo tém filhos (96%), sdo brancos (51%) e praticam alguma religido
(93%). Quanto a faixa etaria, cerca de 60% dos alunos bolsistas estavam na faixa entre 15 a 18 anos
em 2010. Portanto, em faixa etaria considerada normal para ingresso no ensino médio.

Em relagdo & ocupagdo, a grande maioria dos bolsistas ndo trabalha (97%). Sendo assim,
dependem financeiramente, total ou parcialmente, da familia. Cerca de 3% apenas declararam que
possuem certo grau de independéncia financeira. Deste pequeno grupo, mais da metade (2%), além de
receberem a bolsa, trabalham e contribuem, total ou parcialmente, para o sustento da familia. Uma
curiosidade é que 2,6% deles afirmaram que trabalham, recebem ajuda financeira da familia e recebem
recursos enquanto bolsistas.

Nas familias dos alunos bolsistas o principal responsavel pela renda familiar € o pai (55%). As
maes estdo em segundo lugar com 33%. Apenas 1% afirmaram ser ele(a) proprio(a) o(a) responsavel
pelo sustento da familia, em 11% dos casos o responsavel é uma terceira pessoa. Tomando-se por base
o0 salario minimo em 2010, cujo valor era de R$ 510,00, observa-se que aproximadamente metade das
familias (48,5%) tinham em 2010 renda proveniente do trabalho de até no méximo dois salarios
minimos. Desde percentual, pouco menos de 1/3, ganhavam no maximo um salario minimo (15%).
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Nesta faixa de renda de até dois salarios minimos, evidencia-se uma situacdo de fragilidade
financeira, pois um valor inferior a média salarial nacional e menos da metade do salario minimo
necessario® para uma familia de 4 pessoas. A distribuicdo das faixas de renda pode ser vista na Figura
1.
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Fonte: extraido dos dados primarios da pesquisa.

Figura 1 - Faixas de renda familiar (proveniente do trabalho) dos bolsistas

Em tese, uma bolsa de estudos no valor de R$ 350,00 tem um efeito relevante para
complementar a renda das familias carentes. Na faixa de renda familiar de até dois salarios minimos, o
“efeito renda” proveniente da bolsa de estudos varia de 25,5% a 40,6%, para 2 salarios e 1 salério
minimo, respectivamente, sendo realmente expressivo em termos de incremento da renda familiar.

A pesquisa revelou ainda que cerca de 30,4% das familias tém 4 pessoas, Entretanto, ha
percentual consideravel de familias com 5 ou mais individuos, ou seja, 44% do total. Em outras
palavras, como a renda familiar da maioria dos bolsistas € baixa, um maior nimero de pessoas na
familia expde um quadro de maior dificuldade financeira.

Comparando-se os dados de renda per capita da pesquisa dos bolsistas PFRH com os dados
correspondentes na pesquisa Sintese de Indicadores Sociais, realizada pelo IBGE (2010), pode se
afirmar que, em termos de distribuigcdo, ha uma boa semelhanca entre o perfil populacional do RN com
0 da pesquisa aqui realizada. Em particular, na faixa de 1/2 até 1 salario minimo per capita, conforme
a Figura 2. Observa-se, ainda, que o adicional de renda proveniente da bolsa de estudos permitiu que
familias de renda mais baixa (com até 1/2 salario minimo per capita) “ascendessem” para faixas
superiores, mesmo que temporariamente. O indicador revela que ocorreu um aumento em 16,5 p.p. na
faixa entre 1/2 a 1 salario minimo per capita, em comparacdo com os dados relativos a renda
proveniente do trabalho simplesmente. Enquanto que, nas faixas de até 1/4 e de 1/4 a 1/2, houve
reducéo de 8,2% para 0,5% e de 34,5% para 14,9%, respectivamente.

! 0 salario minimo necessario é calculado pelo DIEESE, em dezembro de 2010, era equivalente a R$ 2.227,53.
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M Rio Grande do Norte - Renda familiar per capita (%)*
B Alunos Bolsistas - Renda familiar per capita (%)

u Alunos Bolsistas - Renda familiar per capita mais a renda da bolsa de estudos (%)

48,5%

Até 1/4 de Mais de 1/4 até Maisde 1/2 até Maisde 1 até 2 Maisde 2 até 3 Maisde 3 até 5
saldrio minimo 1/2 salario 1 salario minimo saldrios minimos saldrios minimos salarios minimos
minimo

Fonte: Elaboragéo propria e dados do IBGE (2009).
*Nota: Dados do IBGE para o Rio Grande do Norte, extraidos da pesquisa Sintese de Indicadores Sociais (2010).

Figura 2 - Distribui¢do das familias dos bolsistas, segundo as classes de rendimento familiar per capita
(2010)

Outro aspecto importante da pesquisa sdo os dados sobre o nivel de escolaridade dos pais dos
alunos bolsistas. Estudos como o de Ferreira & Veloso (2005) e Demo (2009) comprovam que o baixo
nivel de renda esta associado a nenhum um ou a pouquissimos anos de estudos concluidos. Sendo
assim, forma-se um problema social dificil de ser resolvido, que é conhecido na literatura como
“circulo vicioso da exclusdo sdcio educacional”. Em outras palavras, o fato dos pais possuirem uma
nula ou baixa escolaridade pode, em tese, influenciar nas chances de sucesso dos filhos.

Os dados da pesquisa revelam que boa parte dos pais dos alunos bolsistas concluiu o Ensino
Basico. Além destes, um pequeno percentual chegou a ingressar no Ensino Superior, sem conclui-lo.
No total, 36,6% dos pais e 33,5% das maes atingiram o nivel de escolarizacdo médio. Por outro lado, o
percentual dos pais que tem nula ou baixa escolaridade, isto é, daqueles que tém entre nenhum e no
méaximo 8 a 9 anos de estudos concluidos é ainda maior. No total, respectivamente, 43,8% dos pais e
39,2% das maes. Em relacdo ao nivel escolaridade superior, as mées dos alunos bolsistas tém maior
percentual em relacdo aos pais, 24,2% contra 14,4%.

Por fim, a pesquisa também englobou dois aspectos: a situagdo da moradia e o principal meio de
locomogdo. A despeito da moradia, 14% dos alunos bolsistas afirmaram viver numa situagdo de maior
fragilidade econdmica, pelo fato de ndo terem lugar préprio para morar. Isto é valido para aqueles que
moram em areas de invasao (1%), em republica, casa de estudantes ou pensionato (0,5%) e em casa de
parentes ou amigos (12,9%). Este dado € importante, pois ao ser cruzado com outras variaveis podera
denunciar algum efeito adverso na vida destes estudantes. Além disto, 19% dependem de aluguel,
enquanto que a grande maioria reside em casa propria (66,5%). Quanto a locomocao, observou-se que
a principal forma de locomocéao dos alunos bolsistas € o transporte coletivo (77,3%), o que corrobora 0
nivel de renda familiar média a baixa dos bolsistas. E empatados em segundo lugar, com 10,3%,
ficaram o carro e outros meios. Uma pequena parcela utiliza bicicleta.

b) Analise do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE)

Quanto & participagdo do bolsista em atividades extraclasse, a grande maioria dos bolsistas
(66%) nao realiza outra atividade escolar ou curricular. Por outro lado, 16% participam de atividades
em grupo de pesquisa, 6% realizam atividades de extensdo e 3% realizam estagio ou monitoria.
Ademais, 4% realizam mais de uma atividade descrita anteriormente e 2% realizam outras atividades
diferentes, como atividade esportiva ou curso.
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Tendo como objetivo avaliar em que medida o beneficio financeiro da bolsa tem servido para
melhorar a motivacdo e o desempenho estudantil, a pesquisa comparou a variagdo do Coeficiente de
Rendimento Escolar (CRE) no segundo semestre letivo de 2010 (com o beneficio sendo pago pela
Petrobras), em relacdo ao respectivo ano de ingresso na Instituicdo (quando ndo recebiam bolsa). Na
Figura 3 observa-se a distribuigdo de CRE dos alunos no ano de ingresso e em 2010.2.

M Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) no ano de ingresso (%)

M Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) em 2010.2 (%)
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Fonte: dados do sistema escolar do IFRN.

Figura 3 - Distribui¢do do Coeficiente de Rendimento Escolar dos alunos bolsistas,
no ano de ingresso e no semestre letivo 2010.2

Praticamente ndo se observam diferencas nas distribuicdes de CREs entre o periodo de ingresso
e 2010.2. Observa-se que a maior parte dos CREs encontram-se na faixa de notas maiores ou iguais a
70 e menores do que 85. Contatou-se que houve um sensivel aumento no percentual dos CRES nas
faixas maiores ou iguais a 70, até a faixa seguinte, menores do que 80, bem como na faixa de notas
maiores ou iguais a 90 e menores do que 95. A faixa de notas maiores ou iguais a 80 e menores do que
85 apresentou maior queda (-3,1%).

Complementarmente, verificou-se a variagdo do rendimento escolar nos dois periodos, supondo-
se que uma variagao entre +1% no rendimento seria indiferente. Ou seja, sera considerado em situacéo
“neutra” a faixa de notas cujas variagdes foram maiores ou iguais a -1% até menores ou iguais a +1%.
Na Tabela 1, tem-se uma sintese dos critérios empregados.

Tabela 1 - Critérios de variagdo de desempenho

Mudanca de desempenho no CRE Intervalo
Variacéo Positiva A%CRE > +1%
Variagdo Neutra (tolerancia £1%) -1% > A%CRE > +1%
Variagdo Negativa A%CRE < - 1%

Fonte: Elaboracdo propria.

Na Figura 4 verifica-se que ndo ha sinais significativos de variagdo positiva no desempenho.
Ganhos mais significativos de desempenho (na faixa de >10% em diante) representam apenas 0,5% da
populacéo pesquisada. Por outro lado, houve perda de desempenho em 3,7% dos alunos, exposto no
desempenhos menores que -10%. A faixa sem variagdo (23,8%) ocorre porque estes alunos nao
tiveram suas notas implantadas no sistema académico no periodo da pesquisa, pertecendo a cursos na
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modalidade integrado. Desta forma, os mesmos foram excluidos da amostra na anélise do modelo de
Regressao Logistica.

Maior do que 15%
Maior do que 10% e menor ou igual a 15%

Maior do que 5% e menor ou igual a 10%

Maior do que 1% e menor ou igual a 5% 19,7%
Maior do que 0% e menor ou igual a 1%
Sem variagdo (neutro) 23,8%
Menor do que 0% e maior ou igual a -1%
Menor do que -1% e maior ou igual a -5% 19,7%

Menor do que -5% e maior ouigual a -10%
Menor do que -10% e maior ou igual a -15%

Menor do que -15%

T T
0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Fonte: Elaboragéo prépria.

Figura 4 - Distribuicdo de variacfes de rendimento escolar em relagdo ao ano de ingresso,
por faixa percentual (2010)

Em sintese ao exposto, observou-se que 27% dos bolsistas melhoraram seus CRES no semestre
2010.2 em relacdo ao ano de ingresso, enquanto que 31% pioraram. Tal observagdo é preocupante,
levantando questionamentos sobre que fatores estariam contribuindo para esta baixa performance.

Em suma, até aqui pode-se constatar que o “efeito renda” em virtude do recebimento da bolsa
de R$ 350,00 ndo se apresenta como um fator preponderante a influenciar o desempenho estudantil
para alunos do IFRN. Observa-se que a maioria das notas pouco se alterou nas respectivas faixas nos
dois periodos analisados — estando a maior parte delas na faixa média de 70 a menos de 85 pontos.
Além disto, a maior parte dos alunos apresentou uma variagdo no desempenho negativa (31%), em
relacdo ao semestre de ingresso na Instituicdo. Tal fato contradiz as expectativas, ja que o recebimento
da bolsa deveria estar condicionado a, pelo menos, a manutencdo do desempenho, ou a variagoes
despreziveis nesta média.

c) O modelo de Regressao Logistica (LOGIT)

Foi adotado 0 modelo de Regressdo Logistica para descobrir que variaveis estariam afetando o
desempenho dos estudantes. Assim, observou-se quais variaveis exercem influéncia significativa no
seguinte evento: melhoria, igual ou superior a 5%, no coeficiente de rendimento (em rela¢do ao ano
de ingresso). Para tal foram avaliadas as correlacfes individuais das variaveis abaixo com a variavel
d.CR.Var_pos5pp, que representa o evento de interesse. As descricBes das variaveis avaliadas séo as
seguintes:

RENDA.perc = valor renda per capita familiar mensal;

RENDA+BOLSA.perc = soma da renda per capita familiar mensal mais a bolsa de estudos;

d.45%BOLSA.Renda.perc = 1 se o percentual de ganho ou efeito renda é igual ou superior a

45% na renda familiar per capita mensal, 0 o contrario;

d.ESC.Public = 1 se o aluno cursou todo o ensino fundamental em escola publica, 0 o

contréario;

d.ANALF.Pai = 1 se o pai do aluno é analfabeto, 0 o contrério;

d.ANALF.Mae = 1 se a mée do aluno é analfabeta, 0 o contrério;
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d.ATIV.Extra = 1 se o aluno realiza alguma atividade curricular extra, 0 0 contrario;

d.Bolsista. Trabalha = 1 se o aluno possui alguma outra atividade remunerada, 0 o contrério;

NUM.Filhos = quantidade de filhos do aluno bolsista.

Com significancia de 5%, apenas as variaveis dATIV.Extra (0,007) e d.Bolsista.Trabalha
(<0,001) apresentaram correlacéo estatisticamente significativa com a variavel d.CR.Var_pos5pp. O
teste utilizado para esta avaliacdo foi 0 Qui-quadrado. Entretanto, segundo Corrar et al. (2009), é um
requisito para o modelo de Regressdo Logistica a inclusdo de todas as varidveis preditoras no modelo,
para que se obtenha maior estabilidade. Portanto, procedeu-se a aplicacdo do modelo com todas as
variaveis supracitadas, cujos resultados podem ser observados na Tabela 2.

Tabela 2 - Significancia das varidveis dependentes no modelo LOGIT

Variaveis B S.E. Wald Sig.
RENDA .perc 0,005 0,000 0,253 0,615
RENDA_BOLSA.perc -0,004 0,009 0,176 0,675
d.45%BOLSA.RendaMES®Y 0,372 1,042 01127 0,721
d.ESC.Public? -0,041 0,773 0,003 0,957
d.ANALF.PaiV 0,561 0,786 0510 0,475
d.ANALF.Mae®™ 0,075 0,807 0,009 0,926
d.Bolsista. Trabalha® 2,724 0,891 9,343 0,002
d.ATIV.Extra® 1612 0,739 4,760 0,029
NUM.Filhos.Val 0,151 1,229 0,015 0,903
Constante -3,885 1,065 13,301 0,000

Fonte: Elaboracdo propria a partir da saida do SPSS

O software utilizado foi o SPSS. Em relacdo & amostra, partiu-se inicialmente do total de 194
alunos, da qual foram excluidas as observacbes da faixa sem variacdo no desempenho (neutro),
restando assim 146 observacdes.

Com respeito aos resultados 0 modelo, as variaveis relativas a renda (per capita, com e sem
mais bolsa de estudos) ndo séo estatisticamente significativas. Tampouco houve efeito significativo da
variavel d.45%BOLSA.RendaMES, que busca refletir o “efeito renda” dos alunos e suas familias. O
modelo corroborou o que foi constatado intuitivamente na analise descritiva: ndo ha evidéncia de que
a renda estaria influenciando o bem-estar dos alunos bolsistas, predispondo-os a ter maior motivacdo
e melhoria no desempenho escolar. A partir destas conclusdes preliminares, foram excluidas as
variaveis ndo estatisticamente significativas, de modo a se apurar o efeito daquelas com alguma
representatividade. Em seguida novo modelo foi aplicado considerando-se apenas as variaveis
significativas no modelo, conforme a Tabela 3.

Tabela 3 - Significancia dos pardmetros estimados no modelo de Regressdo Logistica

Variaveis Coeficientes 8 Erro Padréo Wald Significancia
d.ATIV.Extra (AE) 1,602 0,672 5,682 0,017
d.Bolsista. Trabalha (BT) 2,716 0,781 12,085 0,001
Constante -3,517 0,590 35,487 0,000

Fonte: Elaboracgdo propria a partir da saida do SPSS.

d) Validacao do Modelo

O teste Hosmer e Lemeshow é uma variacdo do teste Qui-Quadrado, com o objetivo de testar a
hip6tese nula de que ndo existem variagOes significativas entre as respostas preditas pelo modelo e as
observadas. Caso existam, entdo 0 modelo deveria ser descartado. O Qui-quadrado observado foi de
1,429, com significancia igual a 0,232, o0 que ndo permite rejeitar a hipdtese nula a 5% de significancia
estatistica. Com base nesse resultado, 0 modelo serd mantido.
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e) Analise de significancia de cada parametro () estimado
Para analisar a significancia de cada coeficiente 3 em particular foram comparados os valores

obtidos na Tabela 5. Como se observa, todas as varidveis sdo estatisticamente significativas a 5%, ou
seja, cada parametro exerce efeito sobre o evento analisado.

f) Equacdo logistica e interpretacdo dos resultados

Com base nos resultados da Tabela 5, a equacdo logistica pode ser resumida ao seguinte
formato, no qual é possivel calcular a probabilidade de sucesso do evento, que corresponde a uma
variacao percentual no CRE igual ou superior a 5% a partir dos parametros estimados.

P(A%CRE >5%) = - 1

| @ (-3517+1,602AE +2,7168T)

Para estimar a razdo de chances de um aluno obter CRE igual ou superior a 5% calcula-se o
antilogaritmo do coeficiente das varidveis explicativas AE e BT, individualmente. Portanto, no caso do

aluno realizar atividade extracurricular havera um aumento de e>°%?=4,96 vezes na chance de seu

CRE ser igual ou superior a 5%. Analogamente, haver4 um aumento de e®’**=1512 vezes na

chance do CRE do aluno ser igual ou superior a 5% se ele realizar alguma outra atividade remunerada.

Pelo exposto, estatisticamente, conclui-se que o envolvimento em atividades extracurriculares
e/ou bolsa de trabalho influenciam positivamente o rendimento escolar do aluno dos cursos avaliados.
Tal resultado é muito satisfatdrio, pois indica que a imersao do aluno no dia-a-dia da instituicéo e sua
familiarizagdo com a pratica profissional Ihe permite enriquecer seus conhecimentos teoéricos, dando-
Ihe maior compreensao dos contetidos abordados e, consequentemente, a melhoria de seu desempenho
enguanto estudante.

Dados os resultados, seria de fundamental importancia entender os mecanismos que levam a
essa melhoria de desempenho. Haveriam outros aspectos favoraveis ao aumento do CRE que nédo
foram abordados na pesquisa? Esse padrdo de desempenho pode ser encontrado em estudantes de
outros cursos? O nivel de envolvimento e interesse no aprendizado superam a dificuldade de conciliar
trabalho e atividades extraclasse? A amostra é adequada para o estudo em questdo? O aprofundamento
da pesquisa como etapa posterior, bem como uma analise qualitativa do publico pesquisado podera
trazer essas respostas e levar a revisao do modelo, caso necessario.

4. CONCLUSOES

Trata-se de uma experiéncia nova a avaliagcdo de programas ou politicas publicas voltadas a
concessdo de bolsas de IC&T, utilizando-se a modelagem aqui empregada — a priori, pelo menos, no
ambito do IFRN. Além disto, a coleta de dados primarios, através de questionario online, assume
normalmente um caréater desafiador para a pesquisa, e precisar ser revista continuamente para garantir
a qualidade e interpretabilidade das respostas.

Apesar do intuito inicial desta pesquisa ter sido tragar o perfil socioecondmico dos alunos
bolsistas do PFRH da Petrobras no IFRN, observa-se que nem sempre 0s pressupostos das politicas ou
programas conseguem ser validados estaticamente ou empiricamente. Como por exemplo, a premissa
de que o efeito renda, ao melhorar o bem-estar do aluno e de sua familia, pudesse contribuir mais
fortemente para sua maior motivacgéo e desempenho. Este trabalho ndo avaliou se as taxas de evasdo
diminuem em virtude de tal programa, o que podera ser verificado em trabalhos posteriores.

Por outro lado, o estudo permitiu um panorama socioecondmico consideravelmente completo,
atil na compreensdo de inimeros aspectos quanto ao perfil dos alunos vinculados ao programa,
particularmente na dedicagdo que empregam ao desenvolver atividades paralelas ao curso e trabalho
remunerado.
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