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Resumo: Este trabalho teve como objetivos consultar eigarablocumentos oficiais do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia BaidBdlano) que abordam sobre as a¢des e politicas
voltadas a inclusédo de pessoas com necessidadescEhais especiais, a luz do que sinalizam alguns
documentos oficiais que norteiam e respaldam agdiesdas para esta tematica nas esferas nacional e
internacional. Os documentos do IF Baiano foransotiados daite do Instituto. Apds levantamento
documental e andlise de contetido, chegou-se ausdioctjue os documentos e, consequentemente, as
politicas de inclusdo do IF Baiano ainda estao enstcucdo e precisam de tempo para aprovacao e
implantagdo, o que impede uma maior consolidacatnstituto em relacdo a Politica de Incluséo
brasileira.

Palavras—chavelF Baiano, inclusédo, necessidades especificasigaslieducacionais.

1. INTRODUCAO

Historicamente, processos de homogeneizacdo téncasscterizado como base para a
consolidacdo do preconceito e discriminacdo deviddos diferentes, fundamentalmente os
portadores de deformidades fisicas e mentais (BERNApUdTESSARO, 2005). Ser diferente, de
acordo com Amaral (1998), significa que o indivichim se enquadra em certos critérios e parametros
construidos por uma classe dominante e instityggdosma sociedade excludente.

O movimento mundial pela educacdo inclusiva é umao apolitica, cultural, social e
pedagdgica, desencadeada em defesa de todos os deuastarem juntos, aprendendo e participando,
sem nenhum tipo de discriminacdo (BRASIL, 2007 uj@<g proposi¢cdes incidem sobre 0s processos
de homogeneizacéo e diferenciacdo excludentesoesima aludidos.

Atualmente, tem ganhado cada vez mais o consen&d aamportancia do método de inclusao
nas escolas, se comparado ao anteriormente utilizathtegracdo. Aos poucos este paradigma vem
sendo aplicado. Sassaki (2005) comenta que mugisepja adotaram a abordagem inclusiva em suas
escolas e o Brasil ja comegou a buscar 0 seu cammbBsmo que com pouca ajuda técnica e
financeira, porém com grande determinacao por plrt@uitos diretores e diretoras, docentes e pais,
assim como do Governo Federal.

Seguindo esse pressuposto é que questiona-se ténekisde uma educacdo inclusiva nos
Institutos Federais, mais especificamente, notlristiFederal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano (IF BaianorampusCatu. Assim, baseando-se neste questionamenéotrabalho pretende
problematizar sobre a tematica inclusdo nestetumsti tendo por base a documentacdo oficial
existente no IF Baiano e t@ampusCatu que trate sobre o assunto.

2. MATERIAL E METODOS

Inicialmente realizou-se andlise documental, comsglta a alguns documentos considerados
como bases norteadoras, politicas e legais, natibenmde inclusdo e diversidade, dentre os quais:
Declaragédo de Salamanca (UNESCO, 1994); PoliticaoNal de Educagédo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2007); Declaracamial sobre Educacao para Todos (UNESCO,
1998); etc. Esta consulta serviu como embasameaticd e também como respaldo para a realizacéo
desta pesquisa.
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Em seguida, foram consultados na péagina do IF Baiama internet
(http://www.ifbaiano.edu.br/portdlios documentos oficiais que servem como fardisagées deste
Instituto. Foram analisados o0s seguintes documemMasuta do Regimento Geral (IF BAIANO,
2011); Plano de Desenvolvimento Institucional (PB0P9-2013 (IF BAIANO, 2009) e a minuta da
Politica da Diversidade e Inclusédo do IF BaiandBfTANO, 2011).

Estas consultas foram fundamentais para se agatiatdgio em que se encontra o IF Baiano na
garantia dos direitos das pessoas com necessidagesificas, contribuindo para a sua incluséo e
permanéncia na institui¢cao.

A avaliacé@o dos dados encontrados deu-se atrav@satlae de contetdo dos documentos do IF
Baiano em comparac¢ao com o contetdo dos documesg@nais e internacionais. Foram observadas
somente as politicas e acdes que tratassem dadamatusao.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Dentre os documentos consultados, aqueles quear@m e norteiam as acdes e politicas do
IF Baiano, dois deles — a Minuta do Regimento irdee a Minuta da Politica da Diversidade e
Incluséo do IF Baiano — estdo ainda em processmusulta e construcdo pela comunidade escolar
(discentes, docentes e servidores técnico-adndtiigis) e, por fim, & espera de aprovacdo do
Conselho Superior deste Instituto. J4 o terceimuoh@nto consultado, o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2009-2013, serve de farol pamacdes da instituicdo, embora ndo haja nada
normatizado internamente ou dependente de lei cqua@anhe ou até mesmo fiscalize a execucéo e a
efetividade destas ac¢les.

Em relacdo a tematica estudada neste trabalhogeodbservar alguns direcionamentos oficiais

no sentido de se implementar politicas inclusigasjo o seguinte, no PDI do IF Baiano:

De acordo com o Item 1.8 Responsabilidade sociatgtdauicdo, o Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano implem&masino de qualidade, bem
como a inclusdo de jovens, adultos e pessoas camessidades especiais, no
universo da comunidade escolar, contando com artixipacdo de varios atores
sociais, como entidades integrantes do setor mrijved terceiro setor, além de
diversos segmentos da sociedade, com vistas aimdxiinizacdo da relacdo custo-
beneficio, considerando todas as nuances e etapgsratesso formativo (IF
BAIANO, 2009, p. 21).

Percebe-se que o PDI cita a inclusdo de pessoameoessidades especiais no universo da
comunidade escolar como responsabilidade socialstituicdo, e que no ambito de cadampus

(...) serao implementadas politicas que contemglspectos como democratizagao
de acesso, atendimento ao discente, estimulo sgapémuia do alunado seguindo os
itinerarios de formacdo oferecidos, criacdo de @gianceiro e pedagdgico e,
politica de acompanhamento de egressos. (IF BAIARDDY, p. 22).

Observa-se que acdes voltadas a democratizacdocadsoa atendimento e estimulo a
permanéncia do educando € uma de suas metas daidast Abordando mais especificamente a
Inclusdo Social, o PDI traca como meténctusdo social:implementar processos educacionais de
forma a contemplar a necessidade de abrangéncial,soomo forma de inclusdo de todas as
demandas de formagé&o” (IF BAIANO, 2009, p. 24).

Na Minuta do Regimento Geral do Instituto foram tdeados alguns trechos sobre
competéncias das Pré-Reitorias de Administracdo O@MR), Desenvolvimento Institucional
(PRODIN) e Ensino (PROEN), quanto a forma como devser organizadas as politicas
institucionais:
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(...) Art. 56 A Pré-Reitoria de Administrac&o cortge

| - elaborar e consolidar, em conjunto com os derdegaos da Reitoria € com 0s
Campi a proposta orgcamentaria do IF Baiano, em fungé® glanos, projetos e
programas governamentais e institucionais, de acooth as diretrizes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) (...) (IF BAIAN 2011a, Art.56).

Assim, a Minuta do Regimento Geral abre espaco yaaa politica efetiva de inclusédo e torna
vélidas as metas do PDI, ao citar como competé&eciama Pro-Reitoria a elaboracdo e consolidagéo
da proposta orcamentéria do IF Baiano de acordo est® Plano — que trata de metas a serem
alcancadas.

Sobre a PRODIN, no item Il, Art. 59 do mesmo docutme® colocado como sua competéncia
“(...) fomentar, promover, coordenar, supervisior&rmonitorar o planejamento institucional,
objetivando a construcdo e a execucdo do Planaedervolvimento Institucional (PDI) e o Plano de
Acao Anual do IF Baiano” (IF BAIANO, 2011a).

De acordo com a Minuta do Regimento Geral (IF BA@N2011b, p. 22), compete a Pro-
Reitoria de Ensino zelar pela adequacédo dos casdé¥ojeto Pedagogico Institucional, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e aos objetivos tosibnais; desenvolver politicas de assisténcia
estudantil e de inclusdo e também incentivar agékgivas a diversidade, inclusdo e educacao
socioambiental.

Todas estas competéncias determinadas nos docunadictais do IF Baiano dao espaco a uma
politica de inclusdo e estdo de acordo com docwsald ambito nacional e internacional, como o
citado na Declaracdo Mundial sobre a EducacdoTpattas de Jomtien, por exemplo, que resguarda o
direito de aprendizagem a todos os educandos, iséingéo de suas necessidades especificas:

(...) Art. 6 Propiciar um ambiente adequado de rafpiragem, vendo que a

aprendizagem néo ocorre em situacao de isolamBottanto as sociedades devem
garantir a todos os educandos assisténcia em dmtrgpidados médicos e apoio
fisico e emocional essencial para que particip@amente de sua propria educacao
(UNESCO, 1998, p. 5).

A Declaragéo de Salamanca (UNESCO, 1994), por d¢atim vai além da afirmacao do direito
do educando e assinala que os governos devem adptiarcipio de educacédo inclusiva em forma de
lei ou de politica, matriculando todas as criarggasescolas regulares.

N&o obstante, apesar dos avangos das proposicOdfs @aiano para uma politica de
atendimento de qualidade as pessoas com necessilgukriais de aprendizagem, como ja afirmado
inicialmente, a maioria dos documentos que regiamrég norteiam as acdes e politicas do IF Baiano
ainda estdo em processo de construgdo e aprovagaodrghos colegiados da instituicdo. Falta
somente a implementagdo, com a aprovacao destasgya tais agdes e politicas voltadas a incluséo
de pessoas com necessidades educacionais espeskasn enfim vir a ser consolidadas.

6. CONCLUSOES

Em que pese a lentiddo nos processos de implerdenti; documentos fundamentais para a
execucdo da funcdo social do Instituto, este terehido estudantes portadores de necessidades
especificas e tem, obrigatoriamente e por necessitientado se adequar para garantir o direit@slest
estudantes a permanecerem na instituicdo e cazmlsieus estudos com éxito.

E preciso que o Regimento Geral seja urgenteméatterado, aprovado e entre logo em vigor.
Assim, as acgles politicas de inclusdo serdo irasiam um maior respaldo juridico e politico, e
poder-se-a ter a certeza de sua continuidadedBstenento € especialmente importante porque é dele
que emanam o Plano de Desenvolvimento Institucienalutras politicas fundamentais para a
instituicéo.
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