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Resumo: Neste artigo apresentamos resultados do Projetext#mséo Africanidades, desenvolvido
no ambito do Campus Campina Grande do Institutefeédle Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba. O projeto teve como objetivo geral promagdes interdisciplinares de ensino, pesquisa e
extensdo que levassem a comunidade escolar do Ga@gupina Grande e seu entorno a refletir
sobre o papel da cultura africana na constituigicudtura afro-brasileira, englobando sua presenca
nas diversas areas das ciéncias, estimulando eiteespa valorizacdo de nosso legado cultural. ieent
as diversas acdes que estdo sendo realizadasémigiglo projeto, que vai até novembro de 2012,
apresentamos nesse artigo uma discussao sobreesoaiga gerada pelo projeto Africanidades sobre
preconceito e racismo com a cultura afro-brasileisgus representantes no ambito de nosso Campus.
Utilizamos como instrumento de coleta de dados uestipnério estruturado e fizemos uma analise
de resultados quantitativa e qualitativa dos dadb8Bdos. Os resultados apontam para uma
preocupacédo por parte da populacdo de estudamtetesdendentes do Campus com o preconceito
racial, a grande maioria reconheceu a existénci@etonceito com praticas proprias da cultura afro-
brasileira, como por exemplo, de religides de ma#dfricana. Os resultados mostram ainda a

Y

necessidade intensificar o debate dessa e de detradicas ligadas a exclusdo social, que sao
fundamentais para o desenvolvimento pleno dos edosee sua formacédo para a cidadania.

Palavras—chave: cultura afro-brasileira, curriculo e diversidadegqgonceito racial, extensdo e
cidadania

1. INTRODUCAO
Atualmente o0 nosso pais abriga mais de 200 (duzentithdes de individuos. A miscigenacao

de nosso povo contribui para eclosdo de uma pladdi cultural singular. Essa mistura de etnias
contribui para riqueza cultural com influéncia naas diversas expressoes artisticas e sociais.

A africa considerada como berco da humanidadeagmilinimeras contribui¢cdes através dos
negros que aqui foram trazidos como escravos. Quainle tribos distintas, a fusdo dessas culturas
gerou o que chamamos hoje de cultura Afro-Braailedpesar da importancia dessa influéncia a sua
valorizacdo em nosso pais € um desafio. Ao longohidtdria percebemos 0s cenérios de
desigualdades aos quais os afrodescendentes séetglds.

O projeto de extensdo “Africanidades: aprendendn nossas raizes” nasceu dos anseios da
comunidade escolar, representada por alunos doso€drécnico-Integrado do Campus Campina
Grande do Instituto Federal de Educacéo, CiénTieceologia da Paraiba — IFPB — Campus Campina
Grande, que oferece além dessa modalidade, cunpesicves, como licenciatura em Matematica,
Construgéo de Edificio e Telemética. Esses alumgs, integrantes do projeto, questionavam o papel
da instituicdo quanto a promocao de debates sothneesidade cultural, além da auséncia da cultura
afro-brasileira no curriculo escolar. Partindo despuestdes elaboramos e submetemos com sucesso o0
projeto de extensdo Africanidades. O projeto foroepdo pelo Programa de Extensdo com a
concessao de bolsa para estudantes envolvidos.
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Inicialmente na concepc¢édo do projeto, pensamoseesiigar as influéncias da cultura africana
na Matemdtica, j& que o docente orientador esééldi@ Licenciatura em Matematica, e trazer essas
discussbes para a comunidade escolar como umgommndo, inclusive, mudancas e reflexdes sobre
o atual curriculo. No entanto, observamos que asmddas eram ainda maiores, dessa forma o projeto
tem como proposta atual atividades de pesquisaioakdas a influéncia da cultura africana nas
diversas ciéncias, com a parceria interdisciplof@varios docentes da instituicdo, as contribuicdes
dessas investigacdes estdo sendo levadas paraiaidade escolar e do entorno da instituicéo atraves
de seminarios, palestras e eventos que tem consdivabjprimordial abertura do didlogo sobre a
identidade cultural afro-brasileira, levando emsideracéo valores como respeito, ética e cidadania.

Fruto das atividades de extenséo oriundas dotBrAjeicanidades a presente pesquisa nasceu
exatamente da necessidade de investigarmos a paocdps alunos do nosso Campus frente ao tema
preconceito e racismo. Observamos que esse termaupaser questionado frequentemente durante as
atividades promovidas pelo projeto, a exemplo deaoBtro para a Diversidade e Consciéncia,
ocorrido em novembro de 2011. Durante o event@nfiomimeras as manifestacdes pessoais de
alunos a acerca da temdtica. Partindo disso, elafus a seguinte questdo de pesquisa para
investigacdo: como os estudantes do IFPB-CG pemtebaacismo e preconceito racial em seu
ambiente de estudo?

Essa questdo de pesquisa reflete, por um ladoseicade esclarecermos a percepcao dos
estudantes do nosso Campus frente ao tempo eupor pretende lancar luzes sobre a importancia de
intensificar o debate sobre o tema, inclusive coma presenga mais significativa no curriculo e nas
préticas escolares da instituicao.

Fredrik Barth (1998), importante antrop6logo doinddt século, chama-nos atencdo para
importancia da tomada de consciéncia dos indivicdwmgrocesso de construcdo de sua identidade
étnica, essa reflexdo passa por despertar os dndivisobre o seu papel na construcdo da sua
identidade cultural e atuacdo no sentido de prasera valorizar seu legado cultural e étnico.

No entanto, mesmo com as politicas pUblicas emgidas nos Ultimos 10 anos, a realidade
brasileira nos mostra que mais esforcos devem sgrmegados nesse sentido. Mesmo com a
promulgacéo de nossa Carta Magna e a Lei de esta Bases de 1996, observamos que as escolas,
enquanto instituicbes formadoras precisam reabzéies sistematicas que promovam o respeito e
valorizacdo das diferentes culturas, inclusive @-/MArasileira. (FERNANDES, 2005).

A condicdo escrava contribuiu fortemente para alaento de desigualdades sociais que
mesmo com a aboli¢do da escravatura em 13 de ragi88B, ndo foram minimizadas e, juntamente
com esse quadro de desigualdade difundiram-secgsatle preconceito as minoriadleha-se ao
negro a participacdo na construcao da histdria ecdétura brasileiras, embora tenha sido ele a méo-
de-obra predominante na produc¢éo da riqueza nadibn& ERNANDES, 2005, p.380).

A omisséo escolar segundo Cunha (2007) é respdrnsgiaco fortalecimento de crendices que
inferiorizam a cultura Afro-Brasileira, potenciaizdo preconceitos e desigualdades.

A promulgagédo da constituicdo de 1988 foi um pasgmortante na constru¢cdo de agdes e
politicas publicas que valorizem as diferentes featdcdes culturais em nosso Pais. O artigo 215 em
seu primeiro paragrafo destaca o dever do estadwret@ger as manifesta¢des culturais dos diversos
grupos étnicos que constituem a nossa nacao.

Juntamente com nossa Carta Magna a Lei de Diretei#ases da Educacao Lei 9394/96 prevé
em seu artigo 26 a constituicdo de uma matriz aulei que abranja a valorizagdo e o respeito as
etnias. Em 2003 a lei 10.639 tornou obrigatdriasgiicdo no curriculo da Educacéo Basica a Historia
e Cultura Afro-Brasileira além do dia 20 de noveontomo Dia da Consciéncia Negra.
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Dessa forma o objetivo geral da presente pesquismvestigar a percep¢do dos estudantes
frente & questao do preconceito racial, a fim decdatribuicdes para intensificacdo do debate acerc
dessa tematica, no curriculo dos Cursos de Niveidviga modalidade Técnico-Integrado.

Freire (2009) destaca que acdes desse tipo podean madancgas no curriculo escolar, pois
para o autor a educagdo, como ato politico e den@pwdo de sujeitos, se da pelo exemplo. A
pesquisa e o didlogo, segundo o autor, sdo fundaimemesse processo.

A seguir apresentamos de forma breve os principaisdologicos que nortearam o processo de
pesquisa, seguidos da apresentacdo dos resultatihssce da discussdo dos mesmos.

2. MATERIAL E METODOS

A presente pesquisa teve como sujeitos estudange€£drsos Técnico Integrado do Campus
Campina Grande do IFPB. O Campus Campina Grandeleat® cerca de 1000 (mil) alunos nessa
modalidade, distribuidos nos Cursos de Petrélea® Bformética, Manutencdo de Computadores e
Mineracdo, com faixa etaria entre 14 e 22 anos.

Como mencionado na introducdo do presente artigesguisa que ora apresentamos visava
investigar as percepgfes desses estudantes aaerpeeabnceito e racismo no ambito da nossa
instituicdo. Essa questdo de pesquisa surgiu atido® eventos promovidos pelo projeto de extenséo
Africanidades que trouxe para a comunidade eseplaara a comunidade do entorno do Instituto
discussdes acerca das influéncias da cultura afisilbdira na formacao de nossa identidade.

Nesse sentido optamos por um processo de invedtigagalitativa, onde segundo Bogdan e
Biklen (1994) visa analisar os dados em profundidadivilegiando os processos de investigacdo em
detrimento dos resultados finais. A pesquisa nesgtalidade, segundo os autores nao dispensa 0 uso
de instrumentos quantitativos de pesquisa, segwsd@utores a diferenca esta na abordagem
interpretativa dos dados.

Para atendermos uma amostra significativa dos astesl optamos pelo uso de um questionario
estruturado, baseado no Instrumento | do Projetoidm¢éo a Pesquisa Cientifica em Sociologia do
Colégio Dom Pedro Il — Tijuca, sob orientacdo dafédsora Martha Carvalho Nogueira (2008).

Segundo Minayo (2004) esse tipo de questionarioagrevaléncia de questdes fechadas com
respostas pré-definidas pelos pesquisadores. Cabjetivo da pesquisa era identificar as impressdes
dos sujeitos sobre o tema em questéo, preferirsaa aplicagédo para atingir uma amostra maior, sem
dificultar o processo de analise.

Dessa forma, o nosso Questionario de Pesquisaivimio em duas categorias, a primeira
solicitava aos entrevistados informagfes geraibresguas principais atividades dentro e fora da
instituicdo, questdes relacionadas a género e ,idaelm como moradia. Na segunda categoria
tinhamos chamada de questbes especificas, trouxemmeconceito racial ao negro sobre trés
aspectos, o primeiro em relagdo as suas pratiéasigs como, por exemplo, a prética de religides de
matriz africana, a segunda o preconceito na saigedaa terceira parte o preconceito dentro da
instituicao.

A andlise estatistica dos dados foi realizada uhigiml os dados da categoria das questbes
especificas nesses trés universos. Em seguido dzemanalise dos resultados a luz do referencial
tedrico comentado na introducéo do presente artigo.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Para aplicagdo do questionario seguimos o proasguarticipagdo voluntaria, definimos as
turmas que participariam da amostra dentre os swirecidos pelo Campus Campina Grande, os
alunos dessas turmas recebiam o questionario entaolmente respondiam ou devolviam o
questionario sem respostas.

Dessa maneira, coletamos 160 questionarios respmmdia integra, das turmas visitadas nos
quatro cursos oferecidos pela instituicao tivenpostanto, uma representatividade de quase 16% dos
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alunos do IFPB — Campus Campina Grande, matricalatluss Cursos Técnico Integrado da
instituicao.

A participacdo dos alunos convidados foi efetiva,entanto, houve em uma turma, um caso
que chamou a atencdo dos pesquisadores, que faiumm que expressou sua recusa em responder o
guestionario, rasgando o questiondrio, segundosonmessa tematica ndo tinham importancia.

Freire (2009) destaca a omissdo ou negacdo emededmgrandes questdes sociais e éticas
como atitude excludente, para o autor, a escobug Iepresentantes, devem a agir pelo exemplo, ou
seja, a acdo pedagdgica deve ser revestida des gpdeiseja condizente com seu discurso. Atitudes
como a do jovem precisam ser analisadas com cautela

Dos 160 estudantes cerca de 79% tinha idade ehieel® anos e restante com idades variando
entre 17 e 19 anos. Quanto ao género percebemdsl&tieram do sexo masculino e 49% do sexo
feminino. Com relagéo afirmacgao da sua etnia 51%edtudantes se declararam negros ou pardos.

Partindo para as questdes especificas chegamaeguistes resultados. Na primeira parte da
segunda categoria, que dizia respeito ao preconcein praticas religiosas de matriz africana,
obtivemos os seguintes resultados:

Tabela 1 — Preconceito com Religifes de Matrizcaina

Perguntas Porcentagem (%)
Existe, mas é ignorado 54
Existe, mas é discutido 26

Nao existe 20

Observando a Tabela 1 percebem que 80% dos etddngsreconhecem a existéncia do
preconceito quanto a praticas influenciadas palareuafricana como a religiosidade, destes 80%
denunciam a auséncia de discussdo sobre o temana®\[@@% consideram que este tipo de
preconceito ndo existe.

Analisando a quantidade de estudantes que recopohg@ronceito, observamos que 54%, ou
seja, o dobro acredita que na existéncia e na eiasde debater sobre o tema. Freire (2009) destaca
que a escola, enquanto lugar de formacdo e emgAocimos sujeitos, ndo pode ser instrumento de
exclusdo. A omisséo do debate pode contribuir pachusdes nos mais diversos aspectos segundo
autor.

Em relacdo ao segundo aspecto da categoria dasdesiesspecificas, onde tratamos do
preconceito racial em suas experiéncias na so@edadseguintes respostas foram apontadas:

Tabela 2 — O Preconceito racial em suas experig€soicais.

Perguntas Porcentagem (%)
Sim N&o
Ja sofreu algum preconceito racial? 41 59
Ja presenciou atitudes racistas? 70 30
Vocé conhece pessoas racistas? 68 32

Observando a Tabela 2 temos um dado alarmente giaté de 41% dos alunos declararem ja
ter sofrido algum de preconceito racial. Acompaucaassa tendéncia 70% deles responderam ter
presenciado atitudes racistas ou conhecer pessoaesse tipo de postura. Isto pode indicar que
mesmo aqueles que ndo declaram ter sofrido preitomeeial conheciam podiam conhecer ou j& ter
presenciado atitudes racistas.

Em relacéo ao terceiro e Ultimo aspecto da segoat@goria, o preconceito racial no ambito da
convivéncia no Campus Campina Grande do IFPB, chegas seguintes respostas:
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Tabela 3 — Preconceito com Religifes de Matrizcaina

Perguntas Porcentagem (%)
Sim Néo
Ha segregacdo racial na sua escola? 19 81
Ha diferenca de tratamento institucional entre oggrbrancos na sua escola? 20 81

Observamos que no terceiro aspecto da segundadatighamos duas perguntas relacionadas
a vivéncia dos entrevistados no Campus Campina déraso IFPB, a primeira ligada ao
relacionamento entre os préprios entrevistados gens pares e a segunda questdo versava sobre a
relacdo entre instituicdo e seu tratamento para @®ralunos. Nas duas questdes como vemos na
Tabela 3 o percentual é idéntico, a maioria de BOf&idera que ndo segregacao entre seus colegas e
nem diferenciagdo no tratamento dos alunos entggosee brancos. Do mesmo modo ha um
percentual de 20% dos estudantes que veem a quiestdodo contrario, ou seja, que ha segregacéao e
diferenciacéo no tratamento institucional quant®alanos.

Embora 80% seja um numero significativo que deolargio ter problemas em relacdo a
segregacdo e o relacionamento institucional, aacquarcela por mais infima que seja, representa a
visdo de quase 200 alunos, se pensarmos nessaapwab representatividade dos alunos atendidos
pelos IFPB — Campus Campina Grande, isso mostraenbera a totalidade seja impossivel de ser
alcancada, € preciso desenvolver praticas que dodéeninuir esses percentuais.

A nossa analise desse fato estd atrelada a neasssit um dialogo mais amplo sobre o
preconceito racial e também sobre outras formgwenceitos dentro da instituicdo. Cunha (2007)
destaca que o preconceito gera imagens negatieasaata cultura e da prépria identidade do sujeito
gue representa qualquer etnia. Por essa razascassgéo e a inser¢cdo da temética com um debate
franco e amplo pode minimizar tais impactos.

Por outro lado, percebemos que o Projeto de Afideales tem tido como principal meta trazer
a tona esse debate, a prépria questdo de pesgasze das discussbes que sao propiciadas pelo
trabalho de extenséo.

6. CONCLUSOES

A presente pesquisa teve como foco principal ingast percepcdo dos estudantes dos Cursos
Técnico-Integrado do Campus Campina Grande acerpaetonceito racial, mostrando nesse sentido
a extensdo como possibilidade para abrir didlogm®mover discussées que sao fundamentais para o
desenvolvimento do ser humano, de forma ampla,paxercicio de sua profissédo e de sua cidadania.

Os dados mostraram que h& no IFPB — Campus Carparade uma quantidade de alunos
consideravel que reconhecem a existéncia do prettorgara com aspectos da cultura afro-brasileira,
no caso da pesquisa, relacionados a religibes deznwfricana, declararam a existéncia do
preconceito racial.

Considerando que o Campus hoje concentra cerc@%edB jovens que se consideram negros
ou pardos, é imprescindivel que a instituicdo, mnaardebates continuos sobre temas diversos ligados
nao s6 ao preconceito racial, mas que englobe fodmaliversas de preconceito ou excluséo.

Compreendemos também que Projeto Africanidades s®lm um primeiro passo nessa
promocao.

Esperamos que os resultados dessa pesquisa passantdr discussfes sobre a importancia da
valorizacdo da cultura afro-brasileira e da forroaga identidade dos individuos para o exercicio da
cidadania.

Apesar de nossa intencdo de utilizarmos os resdta@ssa investigacdo para subsidiar as
atividades do Projeto Africanidades, compreendegueshd necessidade de investigar a tematica em
maior profundidade, podendo contribuir para efefiwa de praticas educativas e adequacdo do
curriculo no sentido de atender as demandas secéisas de formagéo dos nossos estudantes.
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