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Resumo: O objetivo desta pesquisa foi contribuir para uefeexdo acerca da politica de inclusédo dos
Técnicos egressos do IFPE no mundo do trabalhendelvida pelo Campus Vitoria, considerando o
discurso dos beneficiarios da politica e o contnep@om as ac¢des atestadas pela instituicdo. Para
isso, foram entrevistados 06(seis) sujeitos egseds@urso Técnico Integrado em Agropecuaria entre
0s anos 2008-2009, de onde foram extraidos recoetesquéncias discursivas. Dados que, por sua
vez, foram tratados utilizando-se o dispositivaitaanalitico da Anélise do Discurso. As sequesicia
analisadas revelaram haver uma desconexao enaigbas de acompanhamento e insercdo atestadas
pela instituicdo, e o discurso dos egressos.
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1. INTRODUCAO

Atualmente a sociedade tem admitido, de forma gfasada pelas dindmicas do capitalismo,
exigéncias cada vez maiores para aqueles que aegggarir-se no mundo do trabalho. A esfera
produtiva da contemporaneidade tem procurado urfil pler profissional tal qual dtoyotismo,
valorizando sua multifuncionalidade dentro do segmepara o qual o mesmo se especializou.
Todavia, na centralidade dessa perspectiva ecoa@social na qual estamos inseridos, qual o papel
das instituicbes de ensino?

Muitos sdo os estudos e literaturas existentescacdas demandas de qualificagdo para o
trabalho impostas para a sociedade na atualidaietanto, decidimos pela natureza da pesquisa
obter nossos dados a partir do discurso dos ssijefieessos do sistema educacional.  Nesse sentido,
surgem algumas inquietacdes tais como: O que o Ed&ipus Vitoria tem feito pelos seus egressos?
Existe avaliacdo ou acompanhamento de sua traget@rimundo do trabalho? Existem realmente
politicas de inclusdo no mercado, como atestatiaigao?

As pesquisas que abordam a teméatica dos egressafessuma importancia. Autores como
Rocha et al (2005), compreendem que elas constitmemecanismo valioso para que as instituicdes
tenham uma resposta das habilidades e compet@esiass sujeitos na sociedade moderna.

Ainda na concepcédo de RocHtaal (op. cit. p. 49), a pesquisa de acompanhamentg@Essos
“ é fundamental para uma instituicdo de ensinoiavaleficacia da sua atuagéo e poder revé-la @o qu
considerar necessario, podendo implementar pditeaestratégias de melhoria da qualidade do

o toyotismo foi uma resposta a crise do fordisms moos 70. Nessa perspectiva, 0 operario torna-se
polivalente e o trabalho mais qualificado. A idéia de trabalho em equipe e ndo a antiga visaeididilizada.
Com o toyotismo ha uma énfase na satisfacdo daunong no controle de qualidade, além de impulsiana
desaparecimento do trabalho repetitivo, simples@mbtivante. (GOUNET, 1991, p. 43, apud ANTUNES,
1995, p. 29)
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ensino, de modo a atender as necessidades daatEieNa concepc¢do do Ministério da Educacéo
(MEC), revelam-se além de atores potenciais deutatiio com a socieddde

Fonte de informacBes que possibilita retratar anfocomo a sociedade em geral
percebe e avalia estas instituicdes, tanto do pdatesta do processo educacional,
como também do nivel de interacdo que se concr@&mdanto, € fundamental que
as instituicdes de ensino estabelecam um canamearicacdo com este segmento.
A pesquisa de egressos se constitui numa acgao tmmp@meste contexto, a medida
gue possibilita o levantamento de informagbes datdie a situa¢do dos egressos no
mundo do trabalho. O resultado dessas pesquisampéescindivel para o
planejamento, definicgdo e retro-alimentagdo dasitiged educacionais das
instituic6es(p.10).

O IFPE Campus Vitdria atesta desenvolver um trabdl integracdo e insercdo dos egressos
do mundo do trabalho por meio da Coordenacdo deyrimtdo Escola-Comunidade (CIEC)o
entanto, foi necessario fazermos um contrapont@ci@ss anunciadas pela instituicdo e o discurso dos
sujeitos da pesquisa: 0os egressos. A insercaé nd@o fator que diga respeito apenas a escola ou ao
aluno egresso e sim a toda a sociedade com seitssliendesdobramentos. Porém, € evidente que a
instituicdo de ensino deve atuar como um facilitgzhra inser¢do do sujeito no mundo do trabalho,
dando-lhe as condi¢cGes necessarias para escolhtee @s varias opgdes, a que melhor atenda suas
necessidades e nao limitando seu percurso prafasi@pesar de sabermos, que essa ndo é a funcéo
da escola na perspectiva do capital.

O curso técnico de agropecuaria do IFPE, por & tde um curso integrado ao ensino médio,
congrega alunos que estdo dentro de uma faixa etéito peculiar. Quase em sua totalidade, a idade
desses sujeitos ao ingressar, gira em torno delb3amos de idade. Nesse sentido, é facil infesrmo
que uma parcela expressiva desses egressos na@aocoomtmais ou menos 17 a 19 anos de idade,
salvo casos esporadicos, em que 0s alunos ja §agees com uma distor¢do série/idade a maior.

Logicamente, nem todos esses jovens possuem naatarigara procurar uma posi¢cdo no
mercado, ou enveredar para o empreendedorismon#lgéo sabem nem por onde comecar. No
IFPE Campus Vitdria o setor encarregado de fazer igacao entre o egresso e o mundo do trabalho
€ a CIEC. Conforme atesta a instituicdo, esseltraliiniciado assim que o aluno ingressa, a partir
das viagens técnicas que vao ambientar os alumesas@raticas do campo. Além disso, também séo
realizados estagios curriculares e extracurricslageie fazem parte do curso como componente
obrigatério a obtenc¢éo do titulo de Técnico em Agouéria.

A pesquisa apresenta-se relevante no sentido disaain®s as acdes do campus com relacdo
aos sujeitos egressos e avanga no sentido de ravatia “politica publica educacional”, pois o
acompanhamento da evolucao do sujeito social, dEser efetivado na instituicdo de ensino, deve
estender-se também para o0 ex-aluno, no sentidbtdenms um retorno da percepcao desses sujeitos
em relacéo as acdes institucionais no que diz itespe acompanhamento dos egressos.

Nossa questdo central foi desvelaralj a percepcdo dos egressos do IFPE, com relagdo a
politicas/acdes de inclusdo dos egressos no mumtialoalho desenvolvidas pelo IFPE. Por sua vez,
0 objetivo geral dessa pesquisa foi contribuir parea reflexdo, acerca da politica de inclusdo dos

’PATRAO, C. N. y FERES, M.M. (Coord.). 200Pesquisa Nacional de Egressos dos Cursos Técnicas d
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnol6gi2003-2007) Diretoria de Formulagédo de Politicas de
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Disponivel €mttps://www.mec.gov.br>. Acesso em: 09 ago. 2011.

% Conforme informacées colhidas junto a CoordenaGécal de Recursos Humanos do Campus Vitéria e
Coordenacao de Extensdo, cabe a CIEC, dentre aitiasicbes: Desenvolver atividades de acompanhtme
de egressos visando a sua insercdo no mercadabad¢ht.
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Técnicos do IFPE egressos no mundo do trabalh@ndelido pela instituicdo considerando o
discurso dos beneficiarios da politica.

2. MATERIAL E METODOS

O referido corpus foi constituido de sequénciasulvas extraidas a partir de entrevistas
semiestruturadas, realizadas com 06 (seis) egrdss@uirso Técnico Integrado de Agropecuaria do
IFPE Campus Vitdria, residentes na cidade de \dtdleé Santo Antdo. Também foram coletadas
informagdes junto a CIEC, por sua vez ligada a Gemacdo Geral de Extensédo (CGEX) do IFPE
Campus Vitoria, com relacdo a politica de includés egressos no mundo do trabalha mediada ou
realizada pelo IFPE.

Pela natureza do estudo, o tipo de pesquisa d@ifai de base qualitativa, por entendermos
gue a mesma é a mais utilizada nas ciéncias hungsasiais, concordando assim com Chizzotti
(2008, p. 28) quando afirma que, “a pesquisa @it recobre, hoje, um campo transdisciplinar,
envolvendo as ciéncias humanas e sociais;”. Selpeisima, dentre as pesquisas qualitativas, optamos
pelo referencial tedrico metodolégico da AndliseDiscurso de linha francesa, que na concepcao de
Bastos (2007, p. 15) “rompe com metodologias quslggiam a caracterizagdo do fendbmeno e a
mera descricdo de circunstancias histéricas”. Seétar é explicativo, pois busca “a explicacdo dos
fatores determinantes do fato pesquisado” (FURASDBS, p.38).

No mais, conforme defendido por Chizzotti (2008182) “as pesquisas que utilizam [...] a
analise do discurso tém tido um desenvolvimentoesgivo com técnicas inovadoras que enriquecem
as possibilidades de pesquisa nessa modalidadenwhstigacdo.” Recorreremos, pois, aos
pressupostos de Pechéux (1988), Maingueneau (20€8di (2007), Cavalcante (2007) e Floréncio
et al (2009).

A populacdo sujeito da pesquisa de nosapus discursivo foi de 18 (dezoito) alunos
egressos do Curso Técnico em Agropecuaria (20@®®8)2Todavia, 0s sujeitos entrevistados foram
06 (seis), considerando-se o critério de selecdsditos: a) Egressos do Curso de Agropecuasia do
anos de 2008 e 2009; b) Residentes em Vitoria deoSEntdo; c) Independente de faixa etaria ou
género; d) Dispostos a serem entrevistados.

Os sujeitos foram contatados por meio de telefomenail, ocasido em que foram agendadas as
entrevistas, as quais foram realizadas no 22 sentes2010.

Quanto aos instrumentos de coleta, utilizamoseeistas semiestruturadas (abertas e
fechadas), com nivel de interacéo face a face.mRaltzor justificar essa escolha, nos fundamentamos
em Duarte (2004), quando afirma que € o pesquisadem define os objetivos da pesquisa e quem
escolhe 0 método de investigacdo. Para Haeguaite @paresma (2005, p. 72), “a entrevista é um
processo de interacdo social entre duas pessapsgahama delas, o entrevistador, tem por objetivo a
obtencéo de informacdes por parte do outro, o @staglo”. Os dados para a definicdo awpus
foram colhidos junto a Coordenacdo de Registroolases (CRE) do Campus Vitdria de Santo
Antdo, onde foi feito um levantamento dos egresgo€urso Técnico em Agropecuaria, do periodo
de 2008 e 2009, sendo selecionada a amostra.

Para responder a inquietacdo de nossa pesquisantelua entrevista solicitamos aos
entrevistados que falassem sobre a politica/ac@esndusao/insercdo dos egressos do mundo
trabalho, realizadas pelo IFPE, além de inquietadoelucidar a satisfagdo dos mesmos, citando
pontos positivos e negativos a respeito da politisgtucional.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise foi feita considerando-se as categorRditica/Acdes de inclusdo do egresso
desenvolvidas pelo IFPE, Pontos positivo/negativejamos um recorte das principais sequencias
analisadas:
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Tabela 1 — Recorte das sequencias discursivagydesses entrevistados

Politica/acdes de incluséo/insercao do
Egresso

Egressos Pontos positivos Pontos negativos

Assim  existem inUmeros, Porque. 4o 5 .
ndicacdo para certafalta de parceria com
Q) geralmente as empresas elas entram en)

contato com o préprio instituto. vagas de emprego empresas

2) Acho muito interessante Orientacdo dos exesunenhum

©)

O CIEC nao mantem nenhum Cont%o(zero) Falta de contato com os
comigo. O acompanhamento é 0 (zero). ex-alunos

Quando saimos da escola ela n@dzero) ndo pode apontdbesde que me formei ndo
mantém nenhum tipo de contato conospontos positivos fizeram contato comigo.

(4)

Pouco contato com os
alunos que se formaram.
Poderiam  desenvolver

Nunca me indicaram a nenhuma vaga ﬂe .
(5) L énhum algum método de
estagio, a nenhuma vaga de emprego. .
relacionamento com
aluno colégio e colégio
empresa.

O colégio em si, sO esta

La no IFPE tem mais reocupado em formar o
(6) Precisa melhorar em 90% pontos negativos do qug, cup
positivos écnico e esquece ele,

escanteia ele.

Os funcionamentos discursivos acima explicitagmymiti-nos desvelar a percepcdo dos
egressos com relacdo as acdes de inclusdo dosagres mundo trabalho mediadas pela instituicéo.
O que revela, na concepcéo dos sujeitos, que meatdsa ser feito.

Verifica-se, a partir da andlise das sequenciasidivas, haver uma desconexao das ac¢fes de
acompanhamento e insercdo dos egressos atestdaldaspituicdo, e o discurso desses sujeitos. O
contraponto entre o que admite o IFPE Campus Yitdrd que dizem os egressos ratifica a auséncia
de politicas efetivas de comunicacado e atendimetsses jovens. O que esta posto como atribuicao
da instituicdo, enquanto mediadora das relacBeslaesomunidade, na perspectiva de nossos
entrevistados, ndo atende as suas reais necessidade

O primeiro passo para o atendimento dessa demaredajsdo desses sujeitos, seria a
comunicacao efetiva da instituicio com esses eagens sentido de informa-los das eventuais vagas
de emprego, 0 que na perspectiva dos sujeitos néotexe. Nota-se, por ai, que a politica
institucional de inser¢cédo dos egressos no mundmbfalho, na perspectiva dos sujeitos entrevisiados
néo é funcional.

Revelam-se, por meio do dito pelos sujeitos, gpeeacupacao da instituicdo esta em formar
0 técnico, mas esquece dele enquanto egressociagske, por meio de algumas sequéncias, que
certos egressos nunca foram sequer contatadoso®ararevistados a instituicdo precisa avangar no
sentido de manter um contato efetivo com 0s egsessgue para eles ndo estad acontecendo. Com
relacdo aos pontos positivos, apenas 0s Egressd ddmitem que a instituicdo indica para “certas”
vagas de emprego e “orientam” 0s ex-alunos, enqugué os demais entrevistados ndao apontam
pontos positivos.

O contraponto das a¢des anunciadas pela instituigdo o discurso dos egressos, confirma
uma contradicdo entre 0 que atesta a instituicée sujeitos entrevistados. Enquanto a instituicdo
atesta, por meio da CIEC, o compromisso de awdliarsercdo do egresso no mundo trabalho, os
egressos, quase que em sua totalidade, admitenmepistam acdes que possibilitem a insercdo dos
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sujeitos. Percebe-se uma quebra, na relacdo daig@ com o estudante egresso. O que denota um
sentido de formacao para a empregabilidade. Nesgilg, o sujeito € responsavel pela sua insercao,
capacitacao e qualificacdo apds egresso.

6. CONCLUSOES

O olhar de nossos egressos a respeito da palieidasercdo do IFPE é essencial para que
possamos rever nossas acdes enquanto instituic@nsile profissional. O mundo do trabalho esta
cada vez mais competitivo e cabem as instituic@ersdino ndo apenas formar esses jovens, mas
promover o acompanhamento de sua trajetéria piafissapds egressos com vistas a identificar as
demandas impostas pela sociedade do trabalho.

Na opinido dos entrevistados ainda ha deficiéncde garte da instituicdo no sentido de
acompanhamento desses egressos como politica g@dlicacional, bem como auxilid-los em sua
inser¢cao no mundo do trabalho.

Considerando que o mundo do trabalho a cada diastemmostrado mais competitivo e
complexo, entendemos que cabem as instituicdemsiacendo apenas formar esses jovens, mas
também manter um canal permanente de comunicagd@sse segmento, a0 menos por um espaco
temporal.

N&o basta apenas formar, € importante acompanivaigar eventos, capacitacdes, cursos e
tentar minimizar os obsticulos enfrentados porsegsens diariamente ao procurar uma ocupacao
digna. Nessa perspectiva, importa-nos apresentdaass desta pesquisa agueles que se ocupam do
estudo das politicas educacionais no ambito dostutts Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, com vistas a provocar uma reflexdocacelas préaticas institucionais para incluséo e
permanéncia dos egressos do sistema no mundobddhiva

Ademais € preciso investir em tecnologias que emibs instituicdes de ensino a manter um
canal de comunicagdo com esses sujeitos, alémnaenfar acées extensionistas, tais como a oferta
de: cursos, oficinas, minicursos etc.

Acreditamos que essas e outras acdes permitirdstitsicdes manterem um banco de dados
atualizado que contemple questbes que digam respgait demandas do mundo do trabalho,
empregabilidade, e formag&o continuada, bem coowrgrir sua fungéo social. Possivelmente, seréo
essas informacgfes e acbes que fomentardo um awmascpoliticas de insercdo e permanéncia do
egresso na sociedade do trabalho.
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