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A importancia do Programa Mulheres Mil para as aluras do campus Acailandia:
Desafios e possibilidades na visdo dessas alunas
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3 Aluna do Programa Mulheres Mil campus Agailandia.

Resumo: Este artigo apresenta os resultados de uma pescgestizada no Instituto Federal de
Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo cammasldhdia, entre as alunas do Programa
Mulheres Mil, cujo objetivo principal foi investigaa importancia do programa para as alunas
participantes, as dificuldades que enfrentaramrdera realizacéo do curso, a importancia que @curs
trouxe para suas vidapara a comunidade em que estdo inseridas, bema@maiensao profissional

ao término do curso. De carater qualitativo, a pissgenvolveu 50 alunas e teve como material
utilizado um questiondrio estruturado com pergudissursivas sobre a tematica. O estudo identificou
muitos desafios enfrentados pelas alunas do pregrdais dificuldades podem ser associadas a
diversas dimensfes, entre elas, a social, pessq@adagdgica. Contudo, os resultados também
evidenciam otimismo quanto ao curso, vendo negpessibilidade de melhorar suas vidas, assim
como o meio comunitario onde vivem, a partir daeagdizagem obtida. Outras expectativas
identificadas na pesquisa referem-se a aquisicimwies conhecimentos, oportunidade de inser¢do no
mercado de trabalho, melhoria do nivel de escadéddpossibilidade de se tornarem empreendedoras,
e até mesmo repassar para outras pessoas o0 coahicohtido. A pesquisa foi importante porque foi
possivel tracar uma ideia clara das representali@sograma Mulheres Mil na vida das alunas no
municipio de Acailandia. Ademais, ficou evidentenecessidade de expandir o programa nhas
comunidades do municipio haja vista a repercuseditiya que o programa tem adquirido e as
contribuicbes que tem trazido para as alunas. @tsese que no final do curso tais alunas se
mostraram mais confiantes, melhoraram a alto-esénsntiram que sdo capazes de mudar suas
realidades e terem uma vida melhor e mais digna.

Palavras—chavecapacita¢éo profissionaesafios, expectativas, programa mulheres mil

1. INTRODUCAO

O Programa Mulheres Mil ofertado pelo MEC em pasceom as Universidades Canadenses €
um programa de ambito federal incluso nas acogwarama Brasil Sem Miséria, articulado com a
meta da erradicacdo da pobreza extrema e em exenosgénstitutos federais desde o ano de 2007.
Tendo como objetivo principal a promog¢do do acesseducacdo profissional e a elevacdo da
escolaridade atentando para as especificidadeseesidades educacionais de cada comunidade visa a
inclusdo social do publico para o qual se destinsaber, mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social.

O programa tem como eixos estruturais a educagdaania e desenvolvimento sustentével,
focando suas acfes na autonomia e na criacaoeteradivas para a insercdo no mercado de trabalho
dos usuérios atendidos a fim de que esses consigdinorar também a qualidade de suas vidas e da
comunidade na qual estéo inseridas. Desde suaritapéo, o programa ja beneficiou mais de 10 mil
mulheres distribuidas em mais de 100 unidadesdiafezleral de educacédo, ciéncia e tecnologia do
pais. A meta do governo é expandir o programa daéonaobeneficiar em média mais de 100 mil
mulheres até o ano de 2014.

No Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegidlalo Maranhdo, no municipio de
Acailandia, o Programa Mulheres Mil foi implantado ano de 2011, com um quantitativo de 100
mulheres para serem profissionalizadas atravé$eda alo Curso Basico de Qualificacao Profissional
em Alimentos. Com uma carga horéaria de 360 horasnanta do curso versa entre disciplinas do
médulo inicial e disciplinas especificas da aré&amada oferta de oficinas com temas que contribuam
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para a formacdo cidadd do alunado como Violéncia Glnero, Orientacdo Profissional,
Empreendedorismo Individual e Crédito Solidario.

Nesse contexto, a pesquisa teve como objetivoipahdnvestigar a importancia do programa
para as alunas participantes, as dificuldades gtas @nfrentaram durante a realizacdo do curso, a
importancia que o curso trouxe para suas \egega a comunidade em que estao inseridas, bem como
quais eram as expectativas quanto ao término do.cur

Obter tais informacdes foi de fundamental imporignpois possibilitou uma avaliacdo do
programa apontando elementos que permitem mudaos#s/as para o mesmo, mas sobretudo para
as suas usuéarias.

2. MATERIAL E METODOS

A presente pesquisa foi desenvolvida no Instit@defal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Maranhdo (IFMA) Campus Acailandia, envolvendo 50nat do Programa Mulheres Mil da
instituicdo, no primeiro semestre letivo do ana2@&2. De carater qualitativo, a pesquisa teve como
material utilizado um questionario estruturado qoenguntas abertas.Todos 0s sujeitos pesquisados
foram previamente informados dos objetivos da peage apds aceitarem serem pesquisados,
assinaram um termo de esclarecimento livre.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

A amostra pesquisada corespondeu a 50 alunas dag @?mcluiram o curso em duas etapas.
Essas alunas tém idade que varia entre 18 a 56 @aosa de 97% séo donas de casa, muitas delas
com filhos pequenos, em média, 03 criangas, e coocg escolaridade. A renda familiar é
proveniente do marido ou companheiro, ou ainda rdégramas do governo federal, sendo que a
maioria sdo beneficiarias do Programa Bolsa Fan@lignto ao estado civil prevalece a unidao estavel
seguido do casamento oficilgm relagdo a situacdo trabalhista, a maioriafestddo mercado
de trabalho. Quanto a situacao habitacional, 7@&6nmaram que a residéncia é propria.

Durante o periodo de convivéncia com essas alumaBMA campus Acailandia observou-se
nelas a vontade de mudar de vida. As alunas virmunso essa possibilidade, prova disso foi o
interesse e a seriedade que demonstraram duraauéaagedricas e, principalmente, nas praticas.

Muitas dessas mulheres alegaram diversos problemasas impossibilitam de concluir a
educacédo bésica, de se capacitarem profissiona@ngeassim adentrarem no mercado de trabalho.
Dentre as causas que conduziram a isso foram sitadeonstituigdo muito cedo de familia fazendo
com que elas abandonassem a escola pela neces$idaeg@esponsabilizarem pelo espaco doméstico
e o cuidado com os filhos; a distancia e as difi@dés no deslocamento para a escola haja vista que
moravam em zonas rurais onde ndo havia escolapléneia interfamiliar vivenciada durante
adolescéncia e juventude; a falta de incentive erddibilidade pelos estudos por parte da familia.

O questionario utilizado para a realizacdo da peadioi estruturado com quatro perguntas
abertas sobre o Programa Mulheres Mil no que seeref importancia do programa para a vida das
alunas. As resposta foram bem satisfatorias, levanidferir que a instituicdo fez a escolha ceda d
curso ofertado, a saber, Curso Basico em Qual#icdyofissional em Alimentos. Sobre a importancia
do programa na vida das alunas, 40% responderar queso trouxe mais conhecimento e ensinou
novas técnicas de manipulagdo de alimentos; 25%ta@on a possibilidade de se qualificarem
profissionalmente, arrumar trabalho na area e assithorar a renda da familia; 12% informaram que
foi importante porque conheceram outras pessod¥ @gpuseram que melhoraram o nivel de
escolaridade e 13% pretendem abrir o préprio negdessaltando também que melhoraram a alto-
estima, sentindo que sao capazes de uma vida melhor

Quanto as dificuldades encontradas no curso, 3@%edim que ndo tinham com deixar os
filhos, fazendo muitas vezes, uso da solidariedbme vizinhos para cuidarem das criangas ou até
mesmo deixa-los sozinhos; essa dificuldade tormagie agravante para as mulheres cujos filhos sé&o
especiais, pois a preocupacao tende a ser mamnisti que esses sujeitos estdo mais vulneraveis a
sofrer violéncia de terceiros e ndo saberem sendefp25% pontuaram que a falta de base dificultou
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a compreensdao de algumas disciplinas; 20% reclamadaadificuldade de conciliar tarefas domésticas
com o estudo em virtude do horario das aulas edii¥érvaram que o horério era ruim em virtude do
clima muito quente; 05% observaram o machismo dopemheiro como um elemento desfavoravel
para a permanéncia do curso, caso a aluna nao peitd@firme em permanecer e saber lidar com a
situacdo e 05% responderam que nao sentiram nentiiouldade.

Ao serem interrogadas sobre a importancia do qoasa a comunidade em que vivem, todas
responderam que a comunidade é muito carente nosguefere a conhecimento e também na
producdo de alimentos. A participacdo dessas maghap curso, por sua vez, representou um
incentivo para outras moradoras da comunidadesseiiem no programa ou em outras oportunidades.
Mas, ndo apenas para outras mulheres da comunidades e criancas também foram estimulados
com a empolgacéo e credibilidade que as alunasdswacurso.

A respeito da importancia do curso na vida dasaslu40% disseram que aprenderam a
produzir novos produtos a partir do reaproveitaddcsobras na area de alimentos podendo, assim,
repassar para as pessoas da comunidade; 30% irdonngaie 0 curso despertou nelas o interesse em
continuar os estudos, elevando assim sua escalerigira obterem maiores chances no mercado de
trabalho.

Por dltimo, ao serem interrogadas sobre as preger@fissionais ao término do curso 50%
responderam que querem trabalhar na area e 40%nguser empreendedoras; evidenciando o
interesse em continuar na area de formacéo eiagele conquistarem autonomia financeira e assim
poderem ajudar na renda e no sustento da faméiaePendo assim, mudancgas evidentes no decorrer
do curso quanto as perspectivas profissionais.

Ressalte-se que as alunas, no decorrer do curs@rate oportunidades de emprego, na
intencdo de terminarem o curso e assim, adentracemercado formal mais capacitadas ou mesmo
montarem um negocio préprio. Isso, por sua vezleemudancas de mentalidade quanto a nocéo de
emprego, pois perceberam que quanto mais capaxitadmres serdo as chances de adentrarem e
permanecerem em empregos de maior qualidade e ettnomnetorno financeiro.

ApOs andlise dos resultados ficou evidente a irApor& que o Programa Mulheres Mil teve na
vida dessas mulheres do campus Acailandia. Paparisipantes do programa foi como se elas
tivessem recebido vida nova, pois passaram a senfaaer planos para o futuro. A pesquisa revelou
também que a instituicdo ofertou o curso dentrgmigosta do MEC e de acordo com o0 arranjo
produtivo local, o que torna o curso bastante ndilvida das participantes e da comunidade onde
vivem.

4. CONCLUSOES

A partir da pesquisa realizada foi possivel visaalia importancia do Programa Mulheres Mil
do IFMA Acailandia na vida das alunas participanpess o curso ofertado contribuiu para a elevagéo
da escolaridade das alunas possibilitando assinoresaichances de sua inser¢do no mercado de
trabalho de forma qualitativa, mas sobretudo, nralimbo a qualidade de vida, aumentando sua
autoestima e despertando o desejo pela aprendizagpeeia proprio negdcio na perspectiva de
melhorarem de vida e de suas familias. Isso, parvea, constituiu-se como um caminho para a
inclusdo social dessas mulheres que por muito tewiy@mam sem o devido incentivo para sua
ascensdo e incluséo social.

Ademais, pode-se evidenciar a necessidade da épdonsprograma para outras comunidades
na cidade de Acailandia haja vista que as mulheressituacdo de vulnerabilidade econbmica
precisam de politicas que atendam suas necessidadasentivo a capacitacdo, e de aprendizagem
para se tornarem membros ativas da comunidaderesidiem.
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