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Resumo: Este artigo apresenta resultados do projeto dguses“Educacdo Superior em Seguranca
do Trabalho: expectativas e repercussbes da foompogdfissional para o desenvolvimento da
microrregido de Patos/PB”. No contexto mais recesdeacterizado pela acentuagédo da globalizac&o
da economia, assiste-se a ampliacdo do modelosgevdvimento fundado em padrbes tecnologicos
avancados, despertando a necessidade de profissipradificados. Sendo assim, a formagéo superior
é fundamental para promover os processos educatjues permitam ao individuo adquirir e
desenvolver conhecimentos teoricos, técnicos e aojerais relacionados a sua habilitacdo
profissional. Nesse cenario, debrucamos nosso slitare a realidade do Curso de Tecnhologia em
Seguranca do Trabalho oferecido no IFPB - CampussPa buscamos analisar a formagao
profissional oferecida no Curso, tendo em vistaxgsectativas e repercussdes dessa formacao para o
desenvolvimento da microrregido de Patos/PB. Estsgyisa foi desenvolvida com estratégias
qualitativas e quantitativas. A aproximacdo quatitia se apresentou na coleta de informacdes
bésicas sobre a turma concluinte para organizarpanfil do publico atendido. A abordagem
qualitativa foi caracterizada pela analise da pm@e dos estudantes do Curso sobre a formacao
profissional e as expectativas de inser¢cdo no merda trabalho. Esse levantamento foi realizado por
meio de questionarios e entrevistas. Encontramasturma predominantemente masculina, adulta e
trabalhadora. A maioria dos alunos ndo participaeprojetos de pesquisa ou extenséo, mas tiveram
a oportunidade de participar de eventos cientificadusive apresentando trabalhos nestas ocasifes.
Muitos pretendem atuar, ao término do Curso, na deeformacéo, independente da localidade em
gue seja disponibilizada a vaga de trabalho. DaranCurso, identificaram inUmeras dificuldades
enfrentadas no que tange a defasagem na estrigioa dferecida, no quadro de professores e na
oferta de aulas praticas. Apesar das dificuldagesnhecem que o Curso caminha para uma melhora
gradativa.
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1. INTRODUCAO

Este artigo apresenta resultados do projeto deujsestiEducacdo Superior em Seguranca do
Trabalho: expectativas e repercussdes da formagabtisgional para o desenvolvimento da
microrregido de Patos/PB”. Este projeto esta seled@nvolvido no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) - CampugsPabm o apoio do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBJC

No contexto mais recente, caracterizado pela aagituda globalizagdo da economia, assiste-
se a ampliacdo do modelo de desenvolvimento fundado padrbes tecnoldgicos avancgados,
despertando a necessidade de profissionais gadlific As inovacdes tecnoldgicas levam ao
predominio de tarefas mais complexas, as quaigmxigveis superiores de qualificacéo, favorecendo
novas formas de organizagéo do trabalho e opogmnd ao profissional maior autonomia e controle
do processo de trabalho.

As novas tendéncias de uso e gestdo da forcalihoa com énfase no trabalho em equipe, na
polivaléncia e na rotacdo de tarefas se aliam @étenia de cooperacgdo entre gerentes e profissionais
polivalentes com uma visdo de conjunto da emprigasa perspectiva, segundo Cattani (2002,
p.193):

ISBN 978-85-62830-10-5
VII CONNEPI©2012


suporte
Textbox
ISBN 978-85-62830-10-5

VII CONNEPI©2012


o =L G

LS. | @) VI CONNEPI iy
‘ U A T R
X - :
B . il i i

Novos elementos se apresentam na natureza da icpgdlid profissional: a
capacidade de tomada de decisdo (assegurar a wdate do processo); o
conhecimento (identificar e resolver problemas);interdependéncia sistémica
(trabalho em equipe e interdependéncia de funcdede eniveis); formagédo
permanente (atualizacdo frequente).

Este modelo de desenvolvimento requer altos investtios na formacao profissional, e nesse
cenério, a educacado superior é fundamental paraqwer os processos educativos que permitam ao
individuo adquirir e desenvolver conhecimentositedr técnicos e operacionais relacionados a sua
habilitacéo profissional. H4 reconhecimento poteda sociedade que um dos grandes desafios para
a plena utilizacao das potencialidades dos profisss no mercado de trabalho esta na qualificacéo
formal desses sujeitos. A apropriagdo do conhecdom@noporcionado na formacdo superior se
configura como uma contribui¢do indiscutivel qua t carater intrinseco de instrumentalizar para a
prética profissional.

Historicamente, a educacdo segue um modelo propostos poderes hegembnicos na
sociedade e atua no sentido de sua reprodugdowgenado, refletindo as suas contradi¢des, trazendo
consigo, a marca da excluséo e do privilégio. Asgieldades educacionais, principalmente no que
tange ao acesso e a qualidade, se instauraramivensod niveis de escolarizacdo e, em especial, no
Ensino Superior. Isso porque este nivel de ensasolel suas origens tem um carater excludente e
seletivo. Foi fundado sobre as estruturas da @émao poder, reservado a formagéo das elites, dos
quadros para o Estado e 0 mercado. Desse mod&pin@msado para considerar os interesses sociais.

No Brasil, a origem das faculdades, com a vinddaddilia real, privilegiou a formacdo das
elites brasileiras, de acesso aos nobres, aosigiéows de terras e aos quadros administrativos do
Império (ARANHA, 1996). Os cursos oferecidos conaram-se nas areas de Medicina e Direito e a
I6gica elitista permaneceu até o inicio do sécutg &correndo durante o periodo republicano apenas
0 acréscimo de outros cursos. Na década de 198@ &ujgem os primeiros debates politicos com
interesse nas questdes educacionais de formagéidadtfios para a modernizagdo advinda da recém-
chegada industrializacdo. O caréater profissionalezafoi sendo explicitado como finalidade das
reformas e da expansdo do Ensino Superior nagyeleag vinculando educacdo e mercado de
trabalho.

No entanto, a proposta de ampliacdo do acesso sindEBuperior, em execucao até os dias de
hoje, revela as desigualdades sociais existentepaléticas educacionais dos governos brasileiros.
Uma heterogeneidade de modelos institucionais eeestbelecendo desde a Ultima década do século
XX, introduzindo nos sistemas educacionais a ofdetgpadrdes diferenciados de Ensino Superior,
voltados para publicos também diferenciados, e dadun para atuar em mercados de trabalho
diversificados. Nesse contexto, o padrdo de quididalecorrente da associagcdo entre ensino e
pesquisa, ndo esta sendo priorizado nesse pro@essoinstituicdes e os cursos de Ensino Superior
passam a ser distinguidos para pobres e para(REdXOTO, 2008).

Essa politica de expanséo heterogénea desencadeidupla diregdo da educacéo brasileira.
De um lado, conforma-se a expansdo da oferta stisuigdes particulares de Ensino Superior as
quais, em grande parte, se mostram incapazes deroten ensino equivalente, em termos de
qualidade, a rede publica ja estabelecida. De pasroecursos definidos para as instituicbes pablic
de Ensino Superior sé@o insuficientes para contamapéxpansao da rede de instituigdes, a recuperagéo
de remuneracdo da forca de trabalho docente, bemo a assisténcia estudantii em moldes
compativeis com politicas de incluséo social.

Nao obstante, os indices revelam uma expansédoess@@ formacado profissional em nivel
superior, resultado de uma politica dirigida “psetores com grandes dificuldades de se inserirem no
mercado de trabalho, ou correndo o risco de nete pgimanecerem” (OLIVEIRA, 2001, p.4).
Reconhecendo a necessidade de as pessoas teresthabiigades cognitivas para responderem, com
eficiéncia, as demandas do mercado de traballendotcomo referéncia a dificuldade de criagdo de
novos postos de trabalho, a politica de formac@disgional definiu como estratégia de politica
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publica o desenvolvimento de novas habilidades oxguato da populacdo, de forma que sejam
fomentadas oportunidades de responder aos regussdtemandas do mercado.

Segundo Oliveira (2001, p.4), entre as habilidapletendidas pelo processo de formacao
profissional instituido destacam-se:

a) habilidades basicas, entendidas como o domimoidnal da leitura, escrita e
calculo, no contexto do cotidiano pessoal e profigd, além de outros aspectos
cognitivos e relacionais - como raciocinio, capadal de abstracdo - necessarias
tanto para trabalhar como para viver na sociedamttema;

b) habilidades especificas, definidas como atitudemhecimentos técnicos e
competéncias demandadas por ocupacdes do mercattabdtho, especialmente
tendo em vista 0s processos de reestruturacdotprddue atingem tanto empresas
de ponta como as de pequeno porte e mesmo o meénfadual;

c) habilidades de gestdo, compreendidas como cémpas de autogestéo,
associativas e de empreendimento, fundamentaisapgeeacéo de trabalho e renda.

Além da necessidade de o sistema de educacaospoéitser reestruturado de forma a atender
0s setores em risco social, ele necessita readesquaara capacitar melhor os novos profissionais, d
acordo com as mudancgas que ocorrem no mundo dalltcatPara tanto, se faz necessario ndo sé
garantir uma maior democratizacdo do acesso, nmsnesmo tempo, permitir que a formacéo
profissional possa contribuir para o desenvolvimestistentado, ndo s6 numa perspectiva de
qualidade dos servigcos, mas também em eficiéncia.

Vale salientar que estamos compreendendo o coreitiesenvolvimento do campo a partir de
uma perspectiva regional, como um processo endjgaisiente em pequenas unidades territoriais e
aglomerados humanos, capazes de promover o dinangsomdmico e a melhoria da qualidade de
vida da populagéo (BUARQUE, 1999). O desafio paseenodelo de desenvolvimento € promover
equidade e apresentar maior esperanca de susheamddi seguindo o principio de que o
desenvolvimento regional seja transversal, tendesponsabilidade de todos os atores sociais do
meio: trabalhadores, jovens, responsaveis poljteslas, organizagdes comunitarias.

Nessa perspectiva, o desenvolvimento regional {&enam processo ndo apenas econdmico,
mas também humano, primando pela democracia, palaacao pessoal, potencializando a vocacao
econbmica do espaco geografico segundo a valodzsgéial e seguindo a légica do micro para o
macro (CARMO, 2008).

Nessa perspectiva de educacédo e de formacao oéiksas instituicdes publicas de Educacéo
Superior e Profissional constituem uma malha dituides de exceléncia comprovada, que, apesar
as limitacdes estabelecidas no campo dos finanoi@msiedas orienta¢des politicas, de infraestrutura,
de déficit de profissionais, de dificeis condic@lestrabalho etc., mantém padr6es de qualidade em
indices significativos. Essa qualidade se torntvelisia formacao de profissionais qualificados,, que
apesar de se construir em um fato especifico, ikachl, representa ponto de partida para um
dinamismo social e para a melhoria da qualidadeidie da populagcéo, possibilitando emprego e
renda, 0 que caracteriza o processo endégeno dowidgmento.

O Curso de Tecnologia em Seguranca do TrabalhoFB® |- Campus Patos atende uma
demanda de qualificacdo e formacédo de profissiodaisgirea de Saude e Seguranca do Trabalho,
capazes de aplicar conhecimentos técnicos e @@stiho controle das condicbes ambientais de
trabalho, nos planos de seguranca do trabalho @esenvolvimento, orientacdo e fiscalizacdo da
seguranca do trabalho. Sendo o primeiro Curso Rupersta area do conhecimento no Brasil e tendo
uma responsabilidade social e econémica estabal@eich com o desenvolvimento da microrregido
de Patos/PB e com o atendimento a demanda degiwofiss, faz-se necessario analisar a formacao
educacional dos futuros tecnélogos em Seguranca@raoalho, na perspectiva de potencializar o
impacto positivo da atuacéo, tendo como chave dbsena apropriagdo dos conhecimentos tedrico e
praticos como estratégia para que possam contrimmr o desenvolvimento econdmico regional,
inserindo-se no mercado de trabalho.
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Diante da expressiva preocupacdo com as questi@deadas na insercdo dos egressos do
Curso de Tecnologia em Segurancga do Trabalho d8 {FFRampus Patos no mundo do trabalho, é que
0 projeto de pesquisa propde responder ao objdgvanalisar a formacéo profissional oferecida no
Curso, tendo em vista as expectativas e repercustdssa formacdo para o desenvolvimento da
microrregido de Patos/PB.

2. MATERIAL E METODOS

A proposta metodolégica desta pesquisa abrangeatéggbs qualitativas e quantitativas. A
aproximacao quantitativa se deteve na coleta @en#fcdes basicas sobre o Curso de Tecnologia em
Seguranca do Trabalho do IFPB - Campus Patos, qeusitiu organizar uma caracterizacdo do
Curso a partir da sistematizacdo de dados comanenmide matriculas, as localidades de origem dos
estudantes e os temas de interesse de estagicabalbos de conclusdo de curso.

Na abordagem qualitativa foi privilegiado o estuldocaso que possibilitou retratar a realidade
de forma densa (TRIVINOS, 1987), referenciando-aeproducéo de conhecimentos com base no
concreto, no contexto, na particularidade. Estando-se, pois, como um estudo de caso qualitativo,
pesquisa foi desenvolvida por meio de distintos,rémo complementares procedimentos
metodoldgicos, que foram, em alguns momentoszaits concomitantemente.

Durante todo o percurso, realizamos a pesquis@gibfica com o intuito de fundamentar os
estudos, realizando um levantamento em livros edgiens especializados, sitios eletrdnicos,
relatorios, teses e dissertacfes. Isso propiciowacimulo tedrico para as discussdes, contribuindo
para um melhor delineamento do estudo, discutind@egando com diversos autores as questdes
relativas aos conceitos chave da pesquisa, a skbemacgéo Profissional, Educagdo Superior e
Desenvolvimento.

Foi dada atencdo especial a andlise da percepsastimantes do Curso, especialmente os que
se encontram em fase de conclusdo do curso, sobvemacdo profissional, as expectativas de
inser¢cdo no mercado de trabalho e as possiveiglzogbes para o desenvolvimento da microrregido
de Patos/PB. Esse levantamento foi realizado par deeaplicacdo de questionarios e de entrevistas
semiestruturadas. A caracteristica principal detipes de técnica € a sistematizacdo de algumas
questdes, que se configuram como uma fonte rica patompreensdo da realidade. Levamos em
consideracdo os discursos complexos, imbuidos @mens, representacbes e expectativas que
circundaram o momento da coleta de dados.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O Curso de Tecnologia em Seguranca do Trabalhariaflo no ano de 2008 por meio da
resolucao interna n.33 de 26 de dezembro. O Cumsoaf o tecnélogo em seguranca no trabalho,
profissional que planeja, implanta, gerencia e rotmtos sistemas de seguranca laboral; compde
equipes multidisciplinares em instituicGes, comomib® do sistema de salde e seguranca no
trabalho; desempenha atividades de vistoria, peri@valiacdo e emissdo de pareceres sobre a
gualidade dos diversos processos e condi¢cdes dalltoa bem como, pesquisa e aplicagéo
tecnolégica. A atuacdo do tecndélogo em segurancdraimalho visa a qualidade de vida dos
trabalhadores e do meio ambiente, por meio da prdmda saude, prevencdo de acidentes, doencas
do trabalho e acidentes industriais com impactoesob ecossistemas.

Na primeira turma ingressaram 40 estudantes, dais 88 estdo concluindo neste ano letivo. A
fim de atingirmos o objetivo proposto no projetagamos um perfil destes alunos concluintes, o qual
apresentamos a seguir:

Quanto ao sexo, a maioria dos estudantes (70%) gexio masculino e 30% s&o do sexo
feminino.

No quesito faixa etaria, os dados revelam uma tymmedominantemente adulta com 26% dos
estudantes entre 21 e 25 anos, outros 26% engel@&nos, 22% de estudantes com idades entre 31 e
35 anos e 13% entre 26 e 30 anos. Os 13% restanlesm os menores de 20 anos e 0s maiores de
40.
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A maioria expressiva reside na cidade de Pato9B®), o que garante menores dificuldades
de locomogéo, tendo em vista que os alunos nassitara percorrer longas distancias para chegar ao
Instituto. A presenca macica de moradores locain& peculiaridade desta primeira turma do Curso,
uma vez que € comum a existéncia de muitos aluhasdos de cidades circunvizinhas. Isto porque a
cidade de Patos/PB é um polo educacional e econéiaicegido sertaneja do Vale dos Espinharas e
recebe estudantes de Teixeira, Catingueira, SaoelanCacimba de Areia, Sdo Bento, Sdo José do
Bonfim e também de municipios da fronteira com Beafmuco (Sdo José do Egito) e com o Rio
Grande do Norte (Parelhas).

Esta proximidade de moradia com o Instituto tamlmé&mdiz com os meios de transporte
utilizados para chegar as aulas. 61% se deslocanotieicleta, o transporte mais popular da regiao,
26% utilizam o 6nibus e 7% véao de carro para dtinet Uma informacéo interessante que apareceu
nos dados é que um percentual de 6% dos estuddetgsm as aulas de carona.

Quanto a experiéncia profissional prévia na areaegdgiranca no trabalho, apenas 13% dos
estudantes afirmou ter tido esta oportunidade. Aori@a(87%) teve o primeiro contato com 0s
conhecimentos e préticas da saude e segurancabdthtrdor a partir do Curso.

Atualmente, 65% da turma esta trabalhando, no tmtamenhum deles declarou exercer
funcdo condizente com a 4rea de seguranca nohoabas profissées mencionadas foram bastante
diversas: agente administrativo, recepcionistant@gpenitenciario, técnico em infraestrutura, vigia
mecanico, professor, funcionario publico.

Esta realidade, de alunos predominantemente adeltosbalhadores, reflete negativamente
sobre a integracdo deles com a vida académicaoddatinstituto. Isso porque, de acordo com 0s
dados, 65% da turma nunca participaram de progEtesxtenséo, pesquisa ou monitoria e 83% nunca
se envolveram em atividades de estagio. Do outto teste cenario, 17% dos alunos patrticipa ou
participou de projetos de pesquisa e outros 17%raletos de extensdo; com relacdo ao estagio, 13%
realiza ou ja realizou estégio do tipo ndo obrigaté 4% do tipo obrigatoério.

Ainda analisando o baixo envolvimento dos estudar® projetos institucionais, vale
salientar que a oferta dessas atividades fica comdida ao professor que deseje coordenar um
projeto e a quantidade de bolsas disponibilizadas&da edital lancado. Dessa forma, o limite do
orcamento para projetos e a falta de iniciativa (osfessores em manter estas atividades
complementares também influenciam para esta rel@lidacontrada.

N&o obstante, outro dado revela a macica partidgmaps alunos em eventos cientificos da
area de saude e seguranca no trabalho. 87% dataess declarou a participagdo neste tipo de
atividade académica. A maioria destes participamccouvintes (83%), 13% publicou artigos nos
anais e 4% apresentou banner.

A participagdo em eventos académicos € bastanemtimada no Instituto, que tem uma
politica de financiamento para viagens com esteefojme também promove encontros mobilizando os
estudantes do Curso de Tecnologia em Segurancaabalfio e dos demais cursos, a exemplo do "l
Ciclo de Palestras em Seguranca no Trabalho", ctema Prevencdo em Saude, Higiene e Seguranca
no Trabalho e do "I Seminéario de Seguranca do Tmathiacom o tema Saude e Meio Ambiente.

No quesito referente aos temas de interesse parabalho de conclusdo de curso, 43%
declarou ainda estar indeciso. Mas os temas citpdlms demais sdo bem diversos, abarcando as
varias areas de atuacdo do tecndlogo em segurartgcabélho: construcdo civil, seguranca em redes
elétricas, avaliacdo dos niveis de ruido, sistedeagestdo em saude e seguranga no trabalho, doencas
ocupacionais.

Estes temas estdo inseridos nas areas de atuaf&sipnal mais citadas pelos alunos como
as que mais inspiraram interesse durante o Cuosistracado civil (35%), industria (30%), hospitais
(9%), eletricidade (4%) e mineracao (4%).

Com o intuito de percebermos as expectativas dasoalquanto a formacdo profissional
recebida e, a partir dai, analisar o provavel inpaa insercdo deles no mercado de trabalho na
regido, guestionamos sobre suas pretensdes déhtradgmds a conclusdo do curso. 70% dos alunos
afirmou pretender trabalhar na area do Curso e @&8tes esta disposto a procurar vagas de emprego
em qualquer cidade, longe ou perto de suas res&deatuais, ndo se prendendo, desta forma, ao



VI CONNEPI Ay

Congresso Norte No iis
PALMAS . TOCANTINS . 2012

mercado disponivel na regido; 26% quer permaneceidade de Patos/PB, 7% pretende ingressar no
mercado de trabalho de Recife e 4% na capital thdis

35% pretende ingressar no mercado prestando conpara atuar na esfera publica federal,
22% prefere prestar o concurso em nivel estadi®boedeclara o interesse em atuarem na esfera
publica municipal; 13% afirma que a esfera privattai mais o interesse, pois apresenta um maior
namero de oportunidades de emprego na area deaasegumo trabalho. 33% nado opinou ou declarou
indecisao.

Uma das maiores preocupacdes reveladas pelos dalétsdos foi com a insatisfagdo de 91%
dos estudantes com relacédo a formacgéo recebidaursm.CSegundo eles, ha um déficit no nivel de
aprendizagem da turma decorrente da baixa quastidadaulas praticas, da falta de professores
especializados na area e da falta de laborat@&ssa realidade é preocupante, de fato, para esta,tu
em especifico, pois, por ter sido a primeira ingmage no Curso, encontrou uma estrutura fisica e
profissional em construcdo. As aulas sdo minisgrata salas de outra instituicdo, por falta de espac
fisico no prédio provisério em que o Instituto fioma; os professores das disciplinas especificas da
area de seguranca no trabalho foram sendo conosgrgadilatinamente e a composi¢éo laboratorial
ainda ndo se encontra estruturada. Ficam evidetsta forma, as dificuldades enfrentadas pelos
alunos no decorrer de sua formacéo no Curso.

Entretanto, foram citadas opinides que indicam umadhora gradativa das condigbes de
ensino e de aprendizagem durante o Curso. Os akindenciaram o interesse e a qualidade dos
professores que ministram aulas no Curso e a btidoiegia utilizada durante as aulas.

Sobre a qualidade do embasamento teérico adquita disciplinas, 26% considerou
razoavel, 13% insuficiente, outros 13% considerom & 7% 6timo. Sobre a influéncia das aulas
préticas realizadas durante o Curso, 74% dos alafiorou que o numero de aulas praticas foi
insuficiente e, por isso elas ofereceram poucaénftia para a aprendizagem; 26% declarou que essas
aulas nada influenciaram para a instru¢do no C@8sebre a estrutura fisica usufruida pela turma
durante o Curso, os alunos avaliaram como boa (lifgtjficiente (13%), ruim (13%), péssima (4%).
Lembramos que essa estrutura oferecida € provis@@ntece em outra instituicdo federal da cidade
de Patos/PB, enquanto o prédio efetivo do Instiésté sendo concluido.

Os alunos ainda destacaram as aprendizagens qe&leram imprescindiveis para a sua
formacdo: primeiros socorros; responsabilidaddiqgigacao, envolvimento; prevencao; visitas e aulas
préticas, bem como os debates e seminarios; conéet com base nas normas regulamentadoras;
seguranca industrial, hospitalar, avaliagdo desisEssas aprendizagens estdo contidas nas ementas
das disciplinas da matriz curricular e também niasdades complementares da formacdo como
projetos de pesquisa, extensdo e eventos ciestifico

96% dos alunos declarou enfrentar ou ter enfrenthfiftuldades durante o curso: falta de
transporte (30%), falta de professores especializdd8%) falta de aulas préaticas (17%), horario
incompativel (26%), instalacdes inadequadas (16%grréncia de greve/paralisacdes (17%), falta de
laboratdrio (22%), estrutura fisica provisoria ruif@%), distancia do Instituto (9%), falta de
motivacao (7%).

Por fim, foi solicitado que os alunos conceituassdm uma maneira geral, o Curso. A
avaliacao final foi a seguinte: bom (26%), regt%) e ruim (13%).

6. CONCLUSOES

A andlise da turma concluinte do Curso de Tecnalegh Seguranca do Trabalho do IFPB
Campus Patos e de suas expectativas para a ingaocawercado de trabalho, tendo em vista a
qualidade da formacdo adquirida, serviu-nos pasdisava perspectiva dos impactos provaveis do
Curso e do Instituto para o desenvolvimento déede Patos/PB.

Identificamos dificuldades no que tange a estrutisiaa disponibilizada para a execucao do
Curso, o que evidencia problemas administrativo$itigos e burocraticos para a organizagdo dos
cursos ofertados.
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Verificamos que, apesar dos problemas identificamodecorrer do Curso, os alunos tem uma
expectativa positiva com relacdo a sua insercdmei@ado de trabalho, buscando esse ingresso na
area para a qual vem se preparando na formacédeswofil do Curso.

Como nosso universo de alunos sujeitos desta m@sgesumiu-se a turma concluinte, seria
interessante uma continuidade deste acompanhanfententando uma avaliacdo permanente que
servira como aporte para uma melhoria gradativensmo e na aprendizagem no Curso.
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