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Resumo: O presente artigo busca realizar um estudo derefs@nte as condi¢cdes de trabalho
das cooperativas extrativistas de castanha-do{BiBaitholletia Excelsa), no municipio de
Laranjal do Jari-Amapéa. O extrativismo da castaddd8rasil € uma atividade comum no
estado, pois este é rico em areas de castanhaideqeficiam as comunidades extrativistas
movimentando a economia local e gerando emprefmniitias extrativistas, valorizando assim
o trabalho e os produtos derivados da cadeia pwaddé castanha. Desta forma, realizou-se a
analise dos riscos que podem ocorrer dentro dapecativas, e usou-se a COMAJA
(Cooperativa Mista Agroextrativista de Laranjal #ri), como local de estudo, tendo como
objetivo analisar o nivel de conhecimento dos caajEes em sua respectiva area e 0s
equipamentos necessarios para sua segurancasaosiquipamentos de Protecdo Individual
(EPI's) e a Ginastica Laboral que sédo fundamermaia a realizacdo no trabalho. Os EPI'S
visam reduzir os indices de acidentes, tendo coilmdaaa ergonomia parte integrante do
ambiente de trabalho, com intuito de evitar leg@sesfor¢o repetitivo (LER) e Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT)ra Robtencdo destes dados foram
utilizados formularios contendo questdes objeta@licadas para as mulheres que trabalham na
COMAJA que é a principal cooperativa de beneficiatme exportacdo déertholletia Excelsa

a qual é exportada para todos os estados do pamisipplmente para o Rio de Janeiro e Sao
Paulo. Também foi realizada uma visita nesta Catpear e feitas algumas perguntas ao
presidente desta, foi feita a andlise visual deutest fisica onde as auxiliares de producdes
realizam a quebra, escolha das castanhas queas&pdrtadas por meio de tubulagdes para a
separacdo entre pequena, média e grande, sendasqueenores sdo reservadas para o
beneficiamento do 6leo e azeite.

Palavras-chave:atividade laboral, castanha-do-brasil, cooperatgaipamentos, exploracdo

1. INTRODUCAO

O estado do Amapa esta localizado na Amazb6nia tatieendo Laranjal do Jari como
um dos maiores municipios. Este municipio tem gedmgportancia para o setor econdmico do
estado, pois sua vasta &rea possui reservas deapgn de onde é extraido a Castanha-do-
Brasil. Esta € uma atividade de grande relevancigye a castanha-do-Brasil € o principal
produto extrativista de exploracdo e exportacaarido em consideracdo que a améndoa da
castanha é fonte de lipidios, proteinas e vitan@nas seu cultivo ndo séo utilizados defensivos
guimicos. Com os castanhais e a grande producgéastianha-do-Brasil comecaram a surgir as
primeiras cooperativas no municipio COMAJA, CUMARUWcalizado no Iratapuru,
COOPMOVEIS e COOPERFLORA.
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Dentre as cooperativas citadas a Cooperativa MestdExtrativista Vegetal dos

Agricultores do Laranjal do Jari - COMAJA é a pipal cooperativa do municipio, pois é

responsavel por beneficiar grande parte dos predyte sdao exportados para os estados do

Brasil principalmente para o Rio de Janeiro.

Estdo inseridas no municipio de Laranjal do Janieasrvas do Rio Cajari, Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel do Rio Iratapuru e (ardlacional das Montanhas do
Tumucumagque.

O cooperativismo é uma atividade comum no municjpi® gera renda para a populacao
envolvida, beneficios e reconhecimento para o nipinic

As atividades exercidas nas cooperativas necesgitacaucdes como a utilizacdo dos
EPI's que sdo os Equipamentos de Protecdo Individugratica da Ginastica Laboral &
importante, pois contribui para o desenvolvimerdadrpo evitando dores nas articulacdes pela
repeticdo de movimentos na atividade

2. MATERIAL E METODOS

No dia 12 de junho de 2012, no Instituto FederaEdacacdo Ciéncia e Tecnologia do
Amapa, foi aplicado questionério para as alunaSutso Mulheres Mil (Programa do Governo
Federal que inclui mulheres de baixa renda), sepdo o questionério foi restrito somente
aguelas que trabalham na Comaja.

Foi feita a visita no dia 13 de julho de 2012 nan@@ com o presidente Elizeu Cardoso
Viana para verificar as condi¢cdes de trabalho regsenidéncias da empresa, e para este foi
aplicado um questionario contendo dez perguntasdétivas.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Foi constatada a necessidade de conscientizano®ifidrios sobre o que séo os EPI's e a
forma como sdo usados, pois este item € de vitglont@ncia para seguranca destes
(FERNANDES, EDA. 1996)

A distribuicdo dos EPI's é feita pela cooperatp@arém as funcionarias (quebradeiras de
castanha) que trabalham na quebra da castanhasapssebem o0 avental e camisa com
identificacdo, sendo que o correto era recebenéctibuca, mascara e protetores auriculares. E
os funcionarios recebem bota, capacete, protedomgsulares e 6culqg®E LUCCA,1994).

Os funcionérios trabalham 08 (oito) horas por gemdo que 1 (uma) hora é reservada
para o descanso como mostra o grafico elaboradxoadyaartir do questionario aplicado.

Horas de Trabalho por dia

® 8 horas

H () horas
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A Ginastica Laboral nao é feita durante a jornagl&rabalho e isto implica nas condicées
em que as funcionarias irdo exercer suas ativiggdegue estas sdo feitas repetidamente
durante todo o dielCHAFFIN, D.B., ANDERSON, G.B.J. e MARTIN, B. J, 2(1).

A cooperativa apresenta algumas irregularidades aspecto infra-estrutural que
provavelmente poderdo causar acidentes, mas pasteavitados por meio da manutencao dos
ventiladores e lampadas que apresentam fios deslzssexpostos na area de trabgdPidiTO,

A. do C. et al. 2002).

Figura 1: Quebradeiras fazendo a sele¢do dasbasta

4. CONCLUSOES

Portanto, entende-se que a COMAJA é uma cooperqtigatem relevancia econémica
significativa para o municipio de Laranjal do J&lo. entanto, a estrutura fisica, para atender as
exigéncias das normas técnicas padrao, para segudas funcionarios, deve sofre alteracdes
emergenciais, pois estes necessitam de maior ciom@o e capacitacdo sobre sua area de
trabalho. Faz-se necessario a implantacdo da @adsaboral, que deve ser feita durante a
jornada de trabalho, melhorando as condi¢des magydevando em consideracdo as horas em
gue passam sentadas e fazendo movimentos repetidos.
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