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Resumo: Este artigo tem como objetivo fazer uma anélise dos adoecimentos por transtornos
mentais que geraram afastamento do trabalho de professores do Instituto Federal do Tocantins
— IFTO no periodo de aproximadamente 8 anos, de 1 de junho de 2011 a 31 de novembro de
2018. Esta andlise abre espacos para o desenvolvimento de acdes presentes e futuras, a luz da
psicodindmica do trabalho, que visem desenvolver, reforcar ou rever politicas e praticas de
gestdo que sejam de fato promotoras de satde e bem-estar no trabalho e que ndo sejam
geradoras ou reforgadoras de sofrimento patogénico e de adoecimento. A coleta de dados se
deu por meio de consulta ao Sistema Siape-Satude para posterior organizagao dos dados por
meio de software Microsoft Excel e andlise das informagdes das seguintes varidveis: CID
atribuido pelo médico no laudo apresentado pelo professor e homologado pelo Siass-TO,
nimero de casos de afastamentos, total de dias de afastamento, niimero de professores
afastados, sexo dos professores afastados e faixa etaria dos professores afastados. Os
resultados revelam um crescimento expressivo do numero casos ¢ de dias de afastamento por
atribui¢dao de CID F ao longo de 8 anos. Os casos de CID F mais prevalentes nos afastamentos
sdo pela ordem: 1) transtornos depressivos, 2) transtornos de ansiedade ou mistos de
ansiedade e depressao e 3) reagdes agudas e graves ao stress, transtornos de adaptacao e stress
pos-traumatico. Os professores do sexo feminino sdo em geral mais vulneraveis que os do
sexo masculino para todos os casos de CID F e a faixa etaria entre 36 ¢ 50 anos se mostra a
mais vulneravel para todos os casos. Ac¢des de sensibilizagdo e de esclarecimento sdo
recomendadas, assim como a implementacdo de clinicas do trabalho em todos os campi
conforme a demanda dos proprios professores para enfrentamento deste processo de
adoecimento.

Palavras—chave: psicopatologia, epidemiologia; psicodindmica do trabalho; professores

1 INTRODUCAO

Torna-se cada vez mais necessario conhecer o perfil epidemioldgico do servidor
publico federal no &mbito nacional, regional e local com o fim de melhor tragar estratégias em
vigilancia e promog¢ao de satde de forma a produzir resultados efetivos para os servidores, em

primeiro lugar, e para o bom funcionamento das instituicdes publicas federais. Este trabalho

ISSN 2179-5649 1
X JICE©2019


suporte
Textbox
ISSN 2179-5649

X JICE©2019


Jornada de Iniciagdo
Clentlflca e Extensao

@

teve como objetivo fazer uma investigacdo sobre o perfil epidemioldgico do total de
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afastamentos por motivo de atribuicao de CID F (psicopatologias) nos laudos psiquiatricos
apresentados pelos professores do Instituto Federal do Tocantins — IFTO no periodo de
aproximadamente 8 anos, de 1 de junho de 2011 a 31 de novembro de 2018.

O IFTO possui um namero expressivo de servidores, a saber: 1327 no total, dos quais,
594 sdo técnicos administrativos em educagdo e 733 sdo professores efetivos ou substitutos.
Os professores do IFTO constituem um grupo especifico de trabalhadores que se enquadram
perfeitamente na andlise metodoldgica da Psicodindmica do Trabalho. Porém, ¢ importante
primeiramente destacar quais sdo as categorias de analise que a Psicodinamica do Trabalho
utiliza para estudar a relacdo dos professores com seus processos de adoecimento no trabalho.
Os dados coletados permitiram avaliar que esta categoria profissional central no IFTO vem
apresentando um processo crescente de adoecimento. Fleury (2015) em seu estudo sobre os
professores da Universidade Federal de Goias — UFG destacou as pressoes a que este grupo
profissional ¢ submetido e das relagdes existentes entre a sua organiza¢ao do trabalho e a
saude mental. Diehl & Morin (2016) também apontam a atividade profissional dos
professores como uma das mais estressantes e geradoras de doencas. Estes dados, portanto,
levam a constatacdo de que ¢ preciso estabelecer uma plataforma de analise e discussao deste
fenomeno e, a partir dai, construir estratégias que possam reverter este quadro.

Segundo Fleury & Macédo (2015) o foco metodoldgico da psicodinamica do trabalho
estd na subjetividade que existe nas relagdes de trabalho e na andlise aprofundada das
vivéncias de prazer e sofrimento que os trabalhadores tém no trabalhar, na utilizacdo que
fazem de estratégias de defesa como enfrentamento ao sofrimento vivido e nos sentidos e
significados que atribuem de forma implicita a esta relagao.

A primeira categoria a ser destacada ¢ a organizacdo do trabalho. Dejours (1992)
aponta que ela se caracteriza por um lado por sua rigidez, sendo um sistema que impde um
modo de trabalhar fixo e com restrigdes aos trabalhadores conforme proposto pela
administracdo cientifica (modelo taylorista-fordista) e por outro lado pela riqueza do
funcionamento psiquico do trabalhador com sua imaginacdo, criatividade e desejos
inconscientes. Fleury e Macedo (2015) afirmam que a organizagdo do trabalho possui dois
elementos: a organizagdo de trabalho propriamente dita que consiste na divisao de tarefas
entre os trabalhadores e 0 modo de operagdo prescrito a ser utilizado conforme a reparticdo de

responsabilidades, hierarquia, comandos e controles adotados e as relagdes de trabalho
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existentes com as chefias imediatas e superiores, com os demais membros da equipe de
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trabalho e com o publico externo como clientes, fornecedores etc.

A segunda categoria de andlise ¢ a mobilizagdo subjetiva, que vem a ser o uso pelo
trabalhador de sua inteligéncia no seu espaco de trabalho. Este uso depende da relagcdo de que
o trabalhador tem com a organizagdo do trabalho no sentido contribui¢ao-retribui¢do, o que
pressupde que hd em maior ou menor grau um sistema de reconhecimento deste trabalhador
pelos seus pares (julgamento de beleza) e pelos seus superiores (julgamento de utilidade)
(Dejours, 2003). Este processo de mobilizagdo subjetiva ndo ¢ algo que vem prescrito, mas ¢é
uma construgdo cognitiva/criativa do professor que transforma o trabalho prescrito em trabalho
real. Esta transformagao ¢ fundamental para que a organizagao do trabalho nado se transforme
em um espago de construgcdo de psicopatologias e reduz significativamente o uso pelo

trabalhador de estratégias defensivas como meio de enfrentar a rigidez do trabalho prescrito.

Os pressupostos da psicodindmica do trabalho definidos por Dejours (2008a)
descrevem que o método indicado aos pesquisadores para conhecer os fatores que levam ao
sofrimento patogénico no trabalho, bem como as estratégias de mobilizacdo coletiva capazes
de mitigar ou de reverter o sofrimento em prazer no trabalho. Este artigo ao apresentar um
perfil epidemiologico dos professores do IFTO abre espagos para o desenvolvimento de agdes
presentes e futuras que visem desenvolver, reforcar ou rever politicas e praticas de gestao que
sejam de fato promotoras de satide e bem-estar no trabalho e que sejam nao adoecedoras ou

geradoras de conflitos.

2 METODOLOGIA

Para este trabalho foi realizado um levantamento de fonte priméria de dados através do
sistema Siape-Satde, o qual ¢ utilizado pelo SIASS-TO, compreendendo o periodo de
aproximadamente 8 anos, de 1 de junho de 2011 a 31 de dezembro de 2018. Foram analisadas
as seguintes variaveis: numero de afastamentos, total de dias de afastamento, nimero de
professores afastados, sexo e numero de casos e dias de afastamento com o codigo
internacional de doengas — CID F. Apo6s a extragdo de dados foi feita uma tabulacdo
utilizando-se do software Microsoft Excel — MS-Excel. Todos os dados foram mantidos em
absoluta confidencialidade e sigilo de forma que nenhum professor pudesse ser identificado.

Os dados foram analisados e interpretados em cruzamento com registros da escuta clinica
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feita pelos psicologos do SIASS dos professores afastados em atendimentos periciais. Esta
acdo gerou a construcao de um corpus de dados qualitativos consistentes obtidos de forma

aleatoria da amostra de atendimentos realizados no ambito do SIASS.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados apresentados revelam um crescimento do nimero de dias de afastamento
dos professores em geral. No ano de 2011 foram um total de 24 dias de afastamento no total
de casos apresentados € no ano de 2018 foram 672 dias de afastamento no total de casos
apresentados. Este aumento se deu tanto no sexo masculino, como no feminino, porém, o
numero de casos de psicopatologias no sexo feminino ¢ o dobro do nimero de casos no sexo
masculino. Os casos de CID F mais prevalentes nos afastamentos sdo pela ordem: 1)
transtornos depressivos, 2) transtornos de ansiedade ou mistos de ansiedade e depressdo e 3)
reagoes agudas e graves ao stress, transtornos de adaptacgdo e stress pos-traumatico. Observou-
se, também, que o sexo feminino tem tido um nimero de dias de afastamento superior em
mais de 50% ao que ocorreu no sexo masculino. Os professores do sexo feminino e masculino
sdo acometidos de transtornos depressivos quase que na mesma propor¢do, com ligeira
superioridade no niumero de casos e dias de afastamento para o sexo feminino. Os professores
do sexo feminino possuem trés vezes mais casos de transtornos de ansiedade, do que os do
sexo masculino. A mesma propor¢ao aparece para os dias de afastamento. Os professores do
sexo feminino possuem quase cinco vezes mais casos de tipos de stress do que os professores
do sexo masculino. Semelhantemente aos transtornos de ansiedade, a mesma proporcao
aparece para os dias de afastamento. Finalmente, a faixa etaria entre 36 ¢ 50 anos se mostra a
mais vulneravel para todos os casos.

Esta elevacdo do numero de dias de afastamento de professores que receberam um
laudo por CID F pode indicar deficiéncias nos modelos de gestdo da qualidade de vida no
trabalho que atuam na pratica de forma diferenciada em cada unidade da Instituicao. Cabe ao
IFTO ter maior aten¢do na integragdo dos seus programas.

Os professores, portanto, sobretudo os de sexo feminino, apresentam um alto potencial
para adoecerem em sua saude mental, portanto, este grupo € o mais vulneravel. Este resultado
aponta que o processo de adoecimento parece estar bastante relacionado ao trabalho em si e as

exigéncias cada vez maiores a que sdo submetidos os professores.
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Através do cruzamento dos dados com as escutas clinicas obtidas pelos psicélogos do
SIASS a partir dos relatos dos professores afastados em avaliagdes periciais foi possivel iden-
tificar que entre os principais causadores destes afastamentos estd o estresse e suas conse-
quéncias. Tais ocorréncias estdo relacionadas ao que ¢ chamado de “riscos psicossociais no
trabalho” que envolve: falta de treinamento e de capacitagcdo para lidar com as atividades, so-
brecarga de papéis que desempenham no dia-a-dia, longas horas de trabalho sobretudo no
caso de docentes mais ativos e com maior produtividade, existéncia de conflitos no trabalho
em equipe, dificuldades que o professor enfrenta para conciliar trabalho e familia e a falta de
recursos fisicos, financeiros e materiais, bem como de recursos humanos, o que torna a execu-
cdo da tarefa sempre penosa. Todos estes riscos se entrelagam entre si e a eles soma-se a falta
de espagos para que falem ou exponham suas queixas de sofrimento no trabalho, bem como,
de dificuldades existentes no planejamento, organizagdo e gerenciamento do trabalho, for-
mando, assim, um meio propicio para causar consequéncias perversas no ambito fisico, social
e psicolégico. Cabe ao IFTO reconhecer este problema e tragar estratégias de enfrentamento
alinhadas as correntes tedricas mais em evidéncia na atualidade, as quais foram citadas no ini-
cio deste trabalho.

Os resultados também evidenciam que os professores do IFTO vém passando por um
processo de adoecimento crescente tanto no que concerne ao numero de trabalhadores/servi-
dores que se afastam por doengas, como também mostra a gravidade da natureza dos afasta-
mentos por causa do aumento expressivo dos dias de afastamentos obtidos. Isto corrobora as
proposigoes feitas por Dejours (2007) ainda na década de 1980 quando criou os indicadores
de sofrimento no trabalho.

Desta forma, para os professores do IFTO se por um lado o trabalho pode ser
lembrado como fonte de prazer e produza o lastro para sentido de realizagdo, para o
reconhecimento e para a constru¢cdo e fortalecimento de suas identidades, por outro, este
mesmo trabalho tem sido fonte crescente de sofrimento e de adoecimento, pois t€ém que lidar
com as pressdes e exigéncias no cotidiano de trabalho. Estes professores passam a ter em
nimero crescente a doenga como "saldo" de seu engajamento no trabalho e com a instituicao.
Estes resultados se mostram correlatos com outro estudo sobre o adoecimento de docentes em
institui¢do federal de ensino superior realizado por Fleury (2015), e com a revisdo sistematica

realizada por Diehl & Marin (2016) sobre o adoecimento mental dos professores brasileiros.
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CONSIDERACOES FINAIS

Recomenda-se, portanto, a partir dos resultados encontrados que sejam feitos trabalhos
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de sensibiliza¢do da gestdo da institui¢do e dos professores para que demandas sejam criadas
para o desenvolvimento de clinicas do trabalho no IFTO em todos os seus campi. Este
processo de sensibilizagdo ¢ crucial para que as demandas se tornem espontaneas ¢ garantam
o éxito do processo de mobilizacdo subjetiva e coletiva desta categoria que se encontra em
fragrante processo de adoecimento.

Finalmente, este artigo também sugere que novos estudos sejam realizados com o fim
de conhecer as comordidades existentes nos processos de adoecimento dos docentes do IFTO,
visto que muitas outras doencas diagnosticadas em laudos médicos apresentados ao Siass-TO
podem ser resultado de somatizagdes de transtornos mentais que estdo ocultos ou ainda nao
receberam aten¢do dos médicos especialistas ou mesmo dos proprios pacientes, ou ainda

podem estar associadas aos transtornos mentais ainda nao diagnosticados.
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