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Resumo: Este artigo teve como objetivo apresentar o perfil epidemioldgico dos afastamentos por motivo
de satde dos servidores do IFTO, a saber, Técnicos Administrativos em Educa¢do e Docentes no periodo
de aproximadamente cinco anos entre 2011 e 2015. O trabalho de coleta de dados se deu através de
consultado do Sistema Siape-Saude utilizado no d&mbito do Subsistema Integrado de Satude do Servidor
Publico Federal no Tocantins. Os resultados apresentados sdo preliminares ¢ permitem observar
diferencas significativas do perfil de afastamento concernentes as variaveis: cargo ocupado e género ¢ que
este afastamento vem aumentando o seu tempo decorrido a medida que os anos vao avangando. Além
disso, a natureza do afastamento, sinalizada pelo tipo de Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
pode ser diferenciada por cargo e género pode indicar que o tipo do cargo e o contexto do trabalho podem
ser fatores determinantes na especificidade da doenca a ser adquirida pelo servidor.
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1. INTRODUCAO
A partir da publicagdo do Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, foi instituido o Subsistema

Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS. Segundo este mesmo Decreto, o
objetivo do SIASS ¢ “coordenar e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia
oficial, promocao, prevengdo e acompanhamento da satide dos servidores da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a politica de atencdo a saude e seguranga do trabalho do servidor
publico federal, estabelecida pelo Governo.” (Brasil, 2009). Contudo, no ambito da Administragdo
Publica Federal, o SIASS vem passando por mudangas que apontam para o foco maior na “vigilancia e na
promogdo em saude”. Neste sentido, vem se tornando cada vez mais necessario conhecer o perfil
epidemiologico do servidor publico federal no ambito nacional, regional e local com o fim de melhor
tracar estratégias em vigilancia e promocdo de saude de forma a produzir resultados efetivos para os
servidores, em primeiro lugar, e para o bom funcionamento das instituicdes publicas federais. O Instituto
Federal do Tocantins como uma das mais importantes institui¢des federais no mais novo Estado do Pais
possui um numero expressivo de servidores efetivos, a saber: 1241 no total, dos quais, 594 sao técnicos
administrativos em educacio e 647 sdo docentes’. Como em outras institui¢des, independentemente de
sua natureza, publica ou privada, ¢ natural que os trabalhadores que a ela sdo vinculados vez por outra
apresentem problemas de satde, adoecam ou busquem auxilio de um profissional de satde para encontrar
a solugdo de seus problemas e¢ queixas. Neste sentido, este trabalho teve como objetivo fazer uma
investigagdo preliminar sobre o perfil epidemiolégico do total de afastamentos por motivo de satide dos
servidores do IFTO no periodo de aproximadamente 5 anos, de 1 de junho de 2011 a 18 de novembro de
2015. Para este fim foi utilizado o Sistema Siape-Saude utilizado no SIASS — TO para o levantamento
dos dados deste periodo. Foram analisadas as seguintes variaveis: Numero de afastamentos, total de dias
de afastamento, numero de servidores afastados, género e Cddigo Internacional de Doengas — CID. A
tabulacdo dos dados foi feita em MS-Excel. Foi observado com rigor o cumprimento dos critérios éticos
em relagdo ao uso de dados sigilosos. Assim, com este levantamento sera possivel estabelecer novas
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estratégias e/ou confirmar estratégias ja existentes, ou ainda reformulé-las, para que satde do servidor
federal no IFTO seja, de fato, uma prioridade na gestdo através de agdes efetivas que sejam bem
sucedidas.

Instituto Federal do Tocantins

Este artigo se fundamenta em duas vertentes tedricas. A primeira delas € a psicodindmica do
trabalho que tem se debrucado a estudar as relagdes dindmicas construidas na rela¢do sujeito- organizagdo
do trabalho e que valoriza os processos subjetivos e intersubjetivos de mobilizagdo existentes no
trabalhar. A psicodinamica do trabalho da destaque para as vivéncias de prazer-sofrimento, a mobilizagao
subjetiva, as estratégias defensivas e, na atualidade, as patologias relacionadas ao trabalho (Dejours,
2007b; 2008a; Mendes, 2007). A outra vertente tedrica foi desenvolvida por Yves Clot, psicologo francés
e um dos principais nomes daquilo que é conhecido como clinica da atividade (Clot, 2010). Para Clot,
falar de sofrimento nos contextos do trabalho implica em entender o sujeito (trabalhador) como agente
passivo das circunstancias. Este sujeito do sofrimento no trabalho, na visdo de Clot, ¢ chamado de homem
compassional (Allones, 2008). Tal sujeito ¢ passa por uma transformagao, um esvaziamento de seu poder
de agir, e tem sua vida emtregue aos especialistas do cuidado. Dentro desta visdo, o sujeito (trabalhador)
tem suprimidas suas capacidade de agir ou de interferir no seu ambiente. Esta incapacidade o
impossibilita de fazer frente as demandas e exigéncias da organizagdo do trabalho. Clot, entdo, analisa
este sujeito a partir da perspectiva de sua recuperacdo ¢ ndo de uma vitimizagdo definitiva. O trabalhador
volta ser sujeito de sua agdo.

Este artigo tem como objetivo apresentar um perfil epidemioldgico dos servidores do IFTO para
servir de base para agdes futuras que visem desenvolver, reforgar ou rever politicas e praticas de gestdo
que sejam de fato promotoras de saude e bem-estar no trabalho e ndo adoecedoras ou geradoras de
conflitos.

2. MATERIAL E METODOS
Para este trabalho foi realizado um levantamento de fonte primaria de dados através do

sistema Siape-Saude, o qual é utilizado pelo SIASS-TO, compreendendo o periodo de aproximadamente
5 anos, de 1 de junho de 2011 a 18 de novembro de 2015. Foram analisadas as seguintes varidveis:
numero de afastamentos, total de dias de afastamento, nimero de servidores afastados, género e
cédigo internacional de doengas — CID. Apds a extracdo de dados foi feita uma tabulacdo utilizando-se
do software Microsoft Excel — MS-Excel. Todos os dados foram mantidos em absoluta confidencialidade
e sigilo de forma que nenhum servidor pudesse ser identificado. Os servidores analisados foram os
Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) e os Docentes conjuntamente.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES
Os resultados apresentados revelam um crescimento do nimero de dias de afastamento de

servidores em geral. Este aumento esta acima do crescimento vegetativo do numero de servidores.
Percebe-se, também, que o género feminino tem tido um numero de afastamentos superior ao que
ocorre no género masculino. As motivacdes dos afastamentos é bem distribuida em 3 ou 4 dos
principais CIDs, a saber: CID Z (sobretudo, cuidados pds cirurgicos ou cuidados a pessoas da familia do
servidor), CID S (homens — traumatismos e fraturas), CID O (mulheres — relacionados a gesta¢do) CID M
(problemas osteomusculares) e CID F (problemas ou transtornos psiquiatricos e psicoldgicos).
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Tabela 1
IFTO
FEMININO MASCULINO
PERIODO N DIAS N SERV CID N DIAS N SERV CID
M 17% F 14% N 10% N22% S 15%J11% H 11% D
01/06 A 30/12/2011 645 26 S10% 682 27 11%
023%M14% H11%F S17% M 15%113%F 11% K
01/01 A 31/12/2012 1592 74 10% 887 45 11%
Z20% F16% O 14% M
01/01 A 31/12/2013 2384 89 10% 1428 51 F22% S20% M 13% Z 13%
F20% Z20% M 14% O
01/01 A 31/12/2014 2767 125 10% 2435 80 Z26%F21% M 12% S 12 %
01/01 A 18/11/2015 3041 116 Z32% 0 16% F 12% 1974 57 Z39%S 17% F 13%
TOTAL 10429 430 7406 260

Fonte: SIAPE-SAUDE. Elaboragao Prépria, 2016.

Observou-se um elevado numero de afastamentos de servidores tanto em idade proxima a
aposentadoria quanto em idade mais produtiva; com predominancia de cargos que atuam diretamente com
o publico; prevaléncia de CID’s “M”, “Z” e “F”. Os afastamentos por CID F (doencas e transtornos
psiquiatricos e psicologicos) embora inferiores aos dos CID’s M e Z podem ser ampliados se
considerarmos que grande parte dos afastamentos por CID’s M e Z se ddo devidos a fatores
psicossomaticos.

Os servidores afastados representam um quantitativo proximo de 16% no IFTO em relagdo ao
numero total de servidores, que pode indicar deficiéncias nos modelos de gestdo da qualidade de vida no
trabalho que atuam na pratica de forma diferenciada em cada unidade da Institui¢do. Cabe ao IFTO ter
maior atengo na integragdo dos seus programas.

Tanto os docentes como os Técnicos Administrativos em Educagdo possuem alto potencial
adoecedor. Isto estd mais relacionado aos sistemas de gestdo e ao contexto do trabalho no caso dos
Técnicos Administrativos em Educacdo e mais ao trabalho em si e suas exigéncias no caso dos Docentes.

4. CONCLUSOES
Este trabalho preliminar visou conhecer o perfil epidemiolégico dos afastamentos por motivo de

saude dos servidores do IFTO. Foi possivel identificar que entre os principais causadores destes
afastamentos esta o estresse (CID F) e suas consequéncias (CID M e CID Z e S). Tais ocorréncias estao
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relacionadas ao que ¢ chamado de “riscos psicossociais no trabalho” destes servidores, tais como: falta de
treinamento e de capacitacdo para lidar com as atividades, sobrecarga de papéis que desempenham no
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dia-a-dia, longas horas de trabalho sobretudo no caso de docentes mais ativos e com maior produtividade,
existéncia de conflitos no trabalho em equipe, dificuldades que o servidor enfrenta para conciliar trabalho
e familia e a falta de recursos fisicos, financeiros e materiais, bem como de recursos humanos, o que torna
a execugdo da tarefa sempre penosa. Todos estes riscos se entrelagam entre si e a eles soma-se a falta de
espagos para que falem ou exponham suas queixas de sofrimento no trabalho, bem como, de dificuldades
existentes no planejamento, organizacdo e gerenciamento do trabalho, formando, assim, um meio
propicio para causar consequéncias perversas no ambito fisico, social e psicologico. Cabe ao IFTO
reconhecer este problema e tracar estratégias de enfrentamento alinhadas as correntes tedricas mais em
evidéncia na atualidade, as quais foram citadas no inicio deste trabalho.
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