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Resumo: Este trabalho € parte de uma pesquisa de trabalho de conclusdo de curso que descreve os
principais aspectos do associativismo. O associativismo consiste no modo de organizacdo que
propde a reunido de pessoas através de associagdes com as mesmas metas e trabalham com o
objetivo de somarem esfor¢os ¢ promoverem melhorias coletivas, buscando assim melhorar a
qualidade de vida dos associados. Funciona como uma forma de expressar os interesses de uma
comunidade, fortalecendo e auxiliando os associados a terem maior expressdo social, buscando
condigdes de vida mais satisfatorias através da cooperacdao. O associativismo possui principios, e
sd0 esses principios associativistas que orientam os associados com o propoésito de levarem seus
valores a pratica. A disseminacdo acerca do tema proporciona maior conhecimento e fortalecimento
das associagdes existentes, bem como a criacao de novas associacoes.
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1 INTRODUCAO

Ao longo da historia da humanidade, as pessoas se reinem com o objetivo de cooperarem
entre si para satisfazerem as necessidades individuais € comuns de seu grupo. Com o passar do
tempo surgiram inumeras formas de associacdo e entre estas formas, estd o associativismo, que
surgiu com o intuito de lutar pelo bem comum de um conjunto de pessoas, podendo atuar em

diferentes setores.

As associag¢Oes sdo sociedades sem fins lucrativos, portanto, sdo geralmente de natureza
assistencial, ou, sendo, se dedicam a atividades recreativas, culturais, pias ou religiosas, cientificas
¢ beneficentes. Por serem sem fins lucrativos elas ndo podem conceder ganhos ou vantagens

patrimoniais de seus associados (VEIGA ¢ RECH, 2001, p. 19).

As organizagdes surgiram com o intuito de auxiliar a sociedade a melhorar de vida, através
da ajuda mutua os associados conseguem ter maior expressdo social, visto que sozinhas as pessoas

tém maior dificuldade em alcangar alguns objetivos.

Ao longo da vida em grupo, as praticas de cooperagdo tornaram-se comuns em
nosso cotidiano, como uma agdo coletiva espontanea, natural, mas em algumas
situagdes, a formalizagdo surge como uma necessidade de organizagdo da
atividade humana. Dentre outras formas de organizacdo em associativismo,
como cooperativas e sindicatos, temos as associa¢des (SENAR, 2011, p. 10).

Para Costa, Oliveira e Figueiredo (2013) a expressdo associativismo designa a pratica
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social da criagdo e gestdo das associa¢Oes (organizagdes providas de autonomia ¢ de oOrgdos de
gestdo democratica: assembleia geral, dire¢do, conselho fiscal). “O Associativismo ¢ um
instrumento vital para que uma comunidade saia do anonimato e passe a ter maior expressao social,

politica, ambiental e econdmica.” (BERTOLDO, 2015, p. 5).

Para Prattes (2013), o associativismo € o principio para o crescimento de uma sociedade.
Regido por principios de liberdade, democracia e solidariedade — visto que a adesdo ¢é tdo livre
quanta a saida - ¢ baseado na igualdade entre seus membros ¢ simboliza a congregacdo de esforgos

dos associados em torno de interesses grupais.

Através do associativismo uma comunidade consegue ter maior expressao social e buscar
melhorias, podendo cooperar com o desenvolvimento local através de agdes que contribuam para o
crescimento da comunidade. Para que esse objetivo seja alcangado com éxito € necessario que
associacdo e associados tenham conhecimento dos principios basicos que conduzem o

associativismo.

Esses principios devem conduzir a relagdo dos componentes de uma associag@o, buscando
solucdes de problemas coletivos. Meinen (2014) descreve esses principios: 1° Principio: adesdo
voluntaria e livre; 2° Principio: gestdo democratica pelos socios; 3° Principio: participacao
econdmica dos socios; 4° Principio: autonomia e independéncia; 5° Principio: educagdo, formagdo e
informagdo; 6° Principio: cooperacdo entre associagdes/cooperativas e 7° Principio: interesse pela

comunidade.
2 METODOLOGIA

Para realizacao deste trabalho foi realizada a pesquisa bibliografica, na medida em que foi
feita uma revisdo da literatura sobre o tema que serviu como base para a pesquisa. A pesquisa
bibliografica procura explicar um problema a partir de referéncias tedricas publicadas em artigos,

livros, dissertagoes e teses (CERVO, 2007, p.60).

Ainda conforme Cervo (2007) “a pesquisa bibliografica ¢ meio de formagdo por exceléncia
e constitui o procedimento basico para os estudos monograficos, pelos quais se busca o dominio do
estado da arte sobre determinado tema”. A pesquisa bibliografica deve ser somada,
necessariamente, a todo e qualquer outro tipo de pesquisa ou trabalho cientifico, constituindo uma
base tedrica para o desenvolvimento de todo trabalho de investigacdo em ciéncia (FONSECA,
2009, p.21). A divulgacédo deste trabalho se faz necessaria devida a pouca informagdo encontrada a

respeito do tema, o que torna de grande importancia e relevancia sua divulgagdo na comunidade
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académica, pois ainda sdo poucos os trabalhos nas universidades que tratam do associativismo.
3 REFERENCIAL TEORICO
3.1 Associativismo

O Associativismo surgiu através do interesse dos individuos em reunir esfor¢os buscando
alcangar os objetivos em comum de maneira mais forte ¢ eficaz, com o objetivo de proporcionar

beneficios aos associados.

Funda-se uma associag¢@o para solucionar problemas concretos. Portanto, uma associagao
deve ser um instrumento que viabilize solugdes eficazes em que a participacdo e a democracia

estejam presentes em todas as acdes (VEIGA; RECH, 2001, p. 27).

Como caracteriza Moura (2009) “o associativismo teve origem no espirito humano de
congregag¢do, na vontade do homem de ser solidario e de poder, a0 mesmo tempo, pertencer a uma

organizacao que sirva de intermediaria entre o individuo e a sociedade”.

Associar-se tem sentido de unir pessoas na defesa dos seus interesses. O
associativismo nasceu da necessidade de os homens somarem seus esfor¢os para
alcancar um propdsito em comum. No principio este objetivo era a sobrevivéncia
da espécie humana. Posteriormente, transformou-se na necessidade de enfrentar
as mudangas impostas pelo sistema econdmico mundial (COSTA, OLIVEIRA ¢
FIGUEIREDO, 2013, p.5).

O SENAR (2015) relata que inicialmente, 0 maior objetivo era a sobrevivéncia. Os nossos
ancestrais organizavam-se em grupos para conseguir alimentacdo, abrigo e seguranga, sendo esses
grupos uma resposta criativa dos individuos diante dos desafios da natureza. Posteriormente, a
unido de individuos passou a ser motivada para enfrentar mudancas econdmicas e sociais que

ocorriam em algumas sociedades.

Para Cardoso, Carneiro ¢ Rodrigues (2014) “associagdo ¢ toda iniciativa composta por
pessoas fisicas ou juridicas com propoésitos comuns, tendo em vista a geragao de beneficios para os
seus associados”. Podemos definir o associativismo como uma forma de organizagdo social que se
caracteriza pelo seu carater normalmente de voluntariado, pela unido de dois ou mais individuos
que buscam o atendimento da satisfacdo das necessidades individuais humanas, ou seja, a melhoria

da qualidade de vida (SENAR, 2015, p.124).

O associativismo manifesta a correlagdo entre pessoas com objetivos conjuntos, onde essas
pessoas visam atuar em grupo possibilitando solugdes dos seus problemas ou necessidades em

comum, promovendo o desenvolvimento da regido onde a comunidade se localiza.
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3.2 Os principios do associativismo

Os principios associativistas sdo de grande importancia na organiza¢do da associacdo.
Muiioz (2012) “relata que embora existam distingdes entre associagdes ¢ cooperativas no que diz
respeito a constituigdo, legislagdo e finalidade, as formas de gestdo e principios organizativos sdo

muitos semelhantes”.

Conforme Cardoso, Carneiro ¢ Rodrigues (2014) “as associa¢des assumem os principios de
uma doutrina que se chama associativismo”. Esses principios sdo reconhecidos no mundo todo ¢
embasam as varias formas que as associa¢des podem assumir: OSCIP, cooperativas, sindicatos,
fundagdes, organizagdes sociais, rede de empresas e clubes. O que diferenciara a forma juridica de
cada tipo de associagdo s@o basicamente os objetivos que se pretende alcangar (CARDOSO,

CARNEIRO e RODRIGUES, 2014, p. 8).

3.2.1 Adesao voluntaria e livre

Para Veiga ¢ Rech (2001) é um principio democratico que diz que ninguém podera ser
compelido a associar-se ou permanecer associado. Para Costa (2013) a adesdo livre e voluntaria
permite a livre associagdo dos individuos que concordem com o estatuto social da associagdo e,

consequentemente, com os seus objetivos, sendo igualmente livres para desfazerem a associagéo.

Conforme Cardoso, Carneiro ¢ Rodrigues (2014, p.8) as associagdes sdo organizagdes
voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas a usar seus servigos e dispostas a aceitar as

responsabilidades de sdcio, sem discriminagdo social, racial, politica, religiosa e de género.

Na visdo de Meinen (2014) significa de um lado que, nos termos da lei e do estatuto social,
0 acesso ¢ livre a quem queira cooperar, e, de outro, que a manifestacdo de adesdao compete ao
proprio interessado, ndo se cogitando que alguém possa ser compelido a ingressar ou a permanecer

na sociedade.
3.2.2 Gestao democratica pelos sécios

Para Cruzio (2005) o principio do Controle Democratico pelos socios possibilita aos
socios tratar da autogestio na associacao, por meio da qual o proprio associado exerce a diregdo e

fiscalizagdo da associacdo, eliminando-se a relagdo empregado-empregador.

Para Costa (2013) “as decisdes representam a vontade da maioria, ou seja, o controle ¢é

democratico”. As associacdes sdo organizacdes democraticas, controladas por seus socios, que



. Jornada de Iniciagao
Cientifica e Extensao

S

Instituto Federal do Tocantins

participam ativamente no estabelecimento de suas politicas e na tomada de decisdes. Homens e
mulheres eleitos como representantes sdo responsaveis para com 0s sOcios (CARDOSO;

CARNEIRO; RODRIGUES, 2014, p.8).

Como descrito por Meinen (2014) significa dizer que quanto a sua governanga, deve guiar-
se pelos principios proprios da democracia, que pressupde a atuacdo responsavel de todos os
membros. Votar e ser votado, de acordo com as condi¢des estatutarias, constituem direitos e, por

consequéncia, deveres basilares do associado.

3.2.3 Participaciio econdmica dos sécios

Como descrito por Veiga e Rech (2001) na participa¢do econdmica de sécios os membros
contribuem equitativamente através de taxas ou outras formas acordadas em assembleia, para o

funcionamento das suas associa¢des, € as controlam democraticamente.

Nas operagdes de compra e venda, a associacdo pode obter um excedente — que é o
resultado da diferenca entre o prego pago ao produtor ¢ o dinheiro recebido pela venda ao
consumidor, retirada as despesas da associa¢do com a operacionalizagdo da comercializagdo ¢ a sua

manutencao (VEIGA e RECH, 2001, p. 14).

3.2.4 Autonomia e Independéncia

O principio da autonomia e independéncia possibilita do ponto de vista de Crtzio (2005)
fiscalizar o cumprimento da missdo ¢ dos objetivos iniciais da associacdo, defendendo-a contra

possiveis intervengdes externas de atravessadores, oportunistas, agiotas.

O empreendimento associativo é (tem de ser) autonomo e independente, por
exceléncia. Em primeiro lugar, por ser iniciativa concebida pela conjugacao de
esforgos do quadro social (membros) e moldar-se pela autogestao (governo pelos
proprios meios), o sucesso ou o insucesso do empreendimento afetam
unicamente associados; em segundo lugar, em razdo de a gestdo ser
exclusividade dos associados, ndo se cogita de influéncia externa, especialmente
para assegurar privilégios em detrimento da coletividade de associados
(MEINEM, 2014, p.24).

Como descrito por Cardoso, Carneiro e Rodrigues (2014, p.10) “as associagdes so

organizagdes autonomas de ajuda mutua, controladas por seus socios”.

3.2.5 Educacao, formacio e informacao
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Conforme Veiga e Rech, (2001) cabe as associagdes promover a educagdo ¢ a formagao dos
seus membros, para contribuir com eficacia para o desenvolvimento das operagdes das associagdes
¢ estimular a cultura ¢ o comportamento associativo ¢ de ajuda mutua. Para tanto a associa¢do
podera destinar recursos para a educagdo, a formagdo ¢ a informacdo de seus associados e de suas

familias.

Para Meinen (2014) a pratica associativista, sua expansdo entre os diferentes publicos ¢ a
sustentabilidade do empreendimento requerem a preparagdo dos atores internos — representados
pelos associados, dirigentes (conselheiros e diretores) e demais colaboradores, inclusive os

prestadores de servigos terceirizados.

Fica claro que se o associado ndo receber educacdo, formacdo e informacdo sobre a

associac¢do, frente a uma dificuldade ele a abandonara.

3.2.6 Principio da interacio

Veiga ¢ Rech (2001) esclarecem que para o desenvolvimento e fortalecimento do
associativismo ¢ importante que haja intercambio de informagdes, produtos e servigos entre as
associacdes, viabilizando o setor. Portanto, a cooperagdo entre as associagdes em ambito local,

nacional e internacional deve ser um principio do associativismo.

Como descrito por Crazio (2005) o principio de interagdo fortalece o movimento
associativista a partir da troca de informagdes, experiéncias entre associacdes do mesmo segmento,
levando em conta a produgdo, comercializa¢ao ou a prestacao de servigos gerais para os associados

e/ou terceiros.

Segundo Meinen (2014) a interagdo também conhecida como intercooperagdo ¢ uma das
formas pelas quais se pratica o valor da solidariedade, ja que ¢ de interesse (na sua concepgdo mais
nobre) de qualquer cooperativa que as entidades coirmds do mesmo e de outros ramos se

desenvolvam e se mantenham saudaveis.
3.2.7 Interesse pela comunidade
Veiga ¢ Rech (2001) relatam que as associaces atuam para o bem-estar e o

desenvolvimento sustentavel de sua localidade por meio de politicas aprovadas por seus membros,

ou politicas realizadas em parcerias com o governo ou outras entidades.

Segundo Crazio (2005) o principio da preocupacdo com a comunidade permite opinar e
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influenciar, através do voto as decisGes gerais da associagdo, desde a determinacdo de seus

propositos gerais até a escolha de seus dirigentes e conselheiros fiscais.

Para Meinen (2014) significa que precisam ser respeitadas as peculiaridades sociais ¢ a
vocagdo econdmica do local, desenvolvendo solu¢des de negdcios e apoiando agdes humanitarias.
Em sintese, as associa¢des devem atuar para a continua melhoria da qualidade de vida das pessoas

dentro da sua area de atuacdo.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Diante dos conceitos tedricos apresentados neste artigo pode-se observar a relevancia das
associa¢des para o desenvolvimento de uma comunidade. Visto a importancia do associativismo
para o alcance de beneficios a seus associados e para o crescimento de uma sociedade, através da
jungdo de esforgos que tragam condigdes de vida melhores e solugdo de problemas em comum. As
associagdes possuem principios, € sdo esses principios associativistas que orientam os associados

com o proposito de levarem seus valores a pratica.

Nesta observagdo, percebe-se que ndo existe associacdo sem a atuagdo dos socios, ¢ esta
participagdo depende inteiramente do entendimento dos principios associativistas, e da sua pratica

para a representagdo dos esforg¢os dos associados em torno de interesses comuns.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Apos a revisdo bibliografica realizada foi possivel verificar o quanto o associativismo se
bem organizado e estruturado pode favorecer as pequenas comunidades, através de seu
desenvolvimento e crescimento social. O associativismo busca a unido de esfor¢os para o alcance

de objetivos almejados pela comunidade da qual faz parte.

Outro aspecto a ser destacado ¢ que vem crescendo o numero de associagdes no pais, isso
se deve ao fato da busca constante das pequenas comunidades por melhores condigdes de trabalho
¢ uma melhor qualidade de vida, fato este que conforme os autores, pode ser alcangada quando se

unem os esforcos.

Pode-se concluir que ainda falta a populagdo um maior conhecimento sobre como funciona

uma associacdo e como ela pode beneficiar a comunidade onde esta inserida. Percebe-se que sdo
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poucos os tedricos que abordam o tema em suas obras, apesar de se tratar de um termo antigo e

presente no cotidiano de varias comunidades.
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